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O disposto neste nimero revoga e substitui o n.° 8 do
artigo 58.° do Estatuto da Caixa Nacional de Pensdes e
o n.° 3 da norma xxxvI da Portaria n.° 21 799, de 17 de
Janeiro de 1966.

(Pagamento das contribuigdes)

6 — As contribuigdes referidas no n.° 4 serfo pagas jun-
tamente com as devidas em relagdo a invalidez, velhice
e morte, 4 ordem da Caixa responsdvel pelas prestac¢Ses
correspondentes a estas modalidades, designadamente &
da Caixa Nacional de Pensdes, tratando-se de beneficidrios
de caixas de previdéncia e abono de famiha com a res-
salva prevista no n.° 3.

(Prestagdes asseguradas)

7 — A continuacdo voluntéria do pagamento de contri-
bui¢bes nas modalidades de doenga € de maternidade con-
fere direito &s correspondentes prestacdes em espécie, em
tavor dos beneficidrios e seus familiares, que residam no
continente ou nas ilhas adjacentes, nas mesmas con.diqf)es
que os beneficidrios e seus familiares na situacfio de con-
tribuicdes obrigatérias.

(Caixa competente para a concessio das prestagdes)

8 — Na aplicacio do disposto no ntmero anterior os
beneficidrios e seus familiares ficam adstritos & caixa dis-
trital de previdéncia e abono de familia incumbida da
prestacio dos servigos de acc¢lio médico-social na é4rea da
residéncia daqueles, salvo quando a ultima contribuicio
obrigatéria tenha respeitado a outra caixa com servigos
médicos privativos, pela qual poderdo optar se residirem
na 4rea de acgio destes servigos.

(Salério base para efeito de comparticipagdo)

9 — Para efeito da comparticipagiio dos beneficidrios
no custo do internamento hospitalar, serd tido em consi-
derac@io para determinaciio do saldrio médio aquele sobre
que incidirem as contribuigdes referidas no n.° 4.

(Regime transitério dos actuals beneficiirios admitidos
a continuagio voluntiria de contribuigdes)

10 — Dentro do prazo de seis meses, a contar da data
de entrada em vigor da presente portaria, podem os be-
neficidrios que se encontrem actualmente em regime de
continuacio voluntdria do pagamento de contribuigdes:

a) Solicitar a extensdo desse regime as modalidades
de doenca e maternidade, sendo dispensados de
novo exame médico, devendo, porém, quando o
respectivo saldrio base seja inferior a 1500%
mensais, simultdneamente requerer a alteragio
do mesmo saldrio para quantitativo néo inferior
a esse montante;

b) Requerer a actualizagiio do saldrio base de contri-
buigdes, aplicando-se ao novo quantitativo o dis-
posto nos n.** 12 e 13.

-(Prorrogagio transitéria do prazo de requerimento
de continuagdo voluntiria de contribuigdes)

11 — Poders ser autorizada a continuagio voluntdria do
pagamento de contribui¢des para o conjunto das moda-
lidades de invalidez, wvelhice e morte, incluindo pensdes
de sobrevivéncia, com a faculdade de extensdo as de

doenca e maternidade no caso de haverem sido abrangidos

pelo seguro de doenca ua situagio de contribui¢iio obriga-
téria, aos beneficidrios que contem, pelo menos, um ano
de inscrigdo e seis meses de contribui¢gdes e tenham dei-
xado de ser abrangidos obrigatériamente pelas caixas refe-
ridas no n.° 1, desde que requeiram nesse sentido & di-
recgdo da caixa competente dentro do prazo de seis meses,
a contar da entrada em vigor da presente portaria e sejam
declarados aptos em exame médico.

(Retroacgdio facultativa de contribuigdes voluntirias)

112 — As contribui¢des dos beneficidrios a que se referem
os n.° 10 e 11 séio devidas a partir do primeiro dia do
més seguinte dquele em que seja deferido o respectivo
requerimento, sendo-lhes facultado retrotrair o inicio das
relativas &s modalidades de invalidez, velhice e morte a
qualquer data subsequente & da ultima contribuicdo obri-
gatéria e posterior a 81 de Janeiro de 1966, devendo as
contribuigdes retrotraidas ser liquidadas, por uma sé vez
ou em prestacdes, no prazo mdéximo de um ano apds a
data da comunicagiio do deferimento.

(Limite superior do salirio base)

13 — Para determinaciio do saldrio base de contribui-
cdes dos beneficidrios referidos nos n.* 10 e 11 sersio com-
preendidas no limibte superior previsto no n.° 5 as remu-
neracdes efectivamente auferidas até 10 000§ mensais,
ainda que tenham excedido o limite superior das retri-
buigdes sujeitas a desconto.

(Cessagdio da continuagéio facultativa de contribuigdes)

14 — A autorizagiio da continuacdo voluntéria do pa-
gamento de contribuigdes para as modalidades de doenca
e maternidade é dependente da manutengio da relativa
as de invalidez, velhice e morte, a qual, porém, ndo é
prejudicada pela cessagio daquela.

(Entrada em vigor)

15— A presente portaria entra em vigor em 1 de Ja-
neiro de 1972.

O Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social, Bal-
tasar Leite Rebelo de Sousa.

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Decreto-Lei n.° 413/71
de 27 de Setembro

1. Pelo presente diploma séo reorganizados os servigos
do Ministério da Satde e Assisténcia, a fim de se ajustar
a sua organica aos principios definidos no Estatuto da
Satde e Assisténeia, aprovado pela Lei n.° 2120, de 19
de Julho de 1963, e atender & instante necessidade de
intensificagio e desenvolvimento das actividades de
saude publica e de promocdio social, criando condigdes
mais favordveis & sua realizagio, mediante a integragfio
dos servigos publicos e a condenac¢do das iniciativas e
instituicdes particulares que devem assegurar a cober-
tura médico-social, sanitdria e assistencial das popula-
goes.

O principio enunciado na base 1 da referida lei, de
que a politica de saiude e assisténcia tem por objectivo
o combate & doenga e a prevengiio e reparacéio das ca-
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réncias do individuo e dos seus agrupamentos naturais,
para além de assinalar o firme propésito de assegurar o
bem-estar social das popuiagdes, constitui s consagragio
do reconhecimento do direito & saude implicito na pré-
pria Constituicdio e que tem como Unicos limites os que,
em cada instante, lhe séio impostos pelos recursos finan-
ceiros, humanos e técnicos das comunidades beneficia-
rias.

Ao alargamento de fungles e objectivos pretendidos
ndo pode deixar de corresponder a renovacfio dos meios
de acgéio, o aperfeicoamento dos métodos de trabalho, o
desenvolvimento dos servigos, a preparagio do pessoal
necessério e consequente instalacio de carreiras profis-
sionais, cobrindo os servigos centrais e locais, e a uni-
dade de planeamento e direc¢iio das actividades por que
se efectiva a politica de saide, com wista ao estabe-
lecimento de um sistema nacional de saude e & integra-
céo da politica de assisténeia mo contexto mais vasto da
politica social globalmente considerada.

A complexidade dos problemas de saiude e de accdo
social nflo se compadece com improvisagdes de Indole
administrativa ou técnica, nem permite solugdes definiti-
vas & partir de esquemas rigidos. E dorgosa a prudéneia
na escolha dos caminhos que se reputam técnicamente
mais perfeitos, sem prejuizo de, nos sectores j& estuda-
dos e experimentados, se adoptarem as medidas de exe-
cucdo adequadas.

O Estatuto da Satde e Assisténcia fixou as bases ge-
rais em que deve assentar a politica naqueles dominios
e o seu regime juridico. O presente diploma, que estabe-
lece a orgénica dos servicos, parte dos seguintes corolé-
rios fundamentais:

a) Os principios e os métodos de administracio da
saude publica e da estratégia sanitéria, infor-
madores da estruturacio dos servigos, condi-
cionam o funcionamento destes & disciplina do
planeamento e & verificacdo regular da eficién-
cia do trabalho realizado;

b) A reconversiio da orghnica actual, de acentuadas
caracteristicas individualistas, deve conduzir a
uma estrutura de servigos subordinados a uma
politica unitdria de satde e assisténcia com
capacidade bastante para, progressivamente,
por si e em ligacdo com outros servigos e ins-
tituigdes, assegurar a toda a populaciio um ni-
vel aceitdvel de cuidados médicos e de apoio
social;

¢) O aperfeicoamento e a intensificagio das medi-

~ das atinentes & prepara¢io do pessoal téenico,
a incluir em quadros devidamente hierarquiza-
dos sob a forma de carreiras profissionals, cons-
tituem meio indispensdvel para a eficiéneia dos
Servigos;

d) Em correlaciio com a acglio de saiude publica, os
servigos assistenciais tém por objectivo a inte-
gracéo social da inféncia, juventude e popu-
lagdo idosa ou diminuida carccidas de auxilio
e o incremento da promogdo comunitéria e so-
cial da populagio, sempre atendendo & digni-
dade da pessoa humana e & familia como agru-
pamento social imprescindivel ao desenvolvi
mento integral do homem.

2. Os servigos de prevencgéio da doenga e de promocgdo
da saude, apesar da importdncia fundamental que tém
para o desenvolvimento social e econémico da Nacéio, néo
ocupam ainda & posicdo que lhes compete no conjunto

dos servigos de saide; tanto no Ministério da Saude e
Assisténcia como noutros Ministérios. O facto torna-se
ainda mais assinaldvel por ser nestes servigos que o In-
dice de rendimento é maior e, por conseguinte, ser neles
que importa investir com cardcter prioritério, para mais
répida melhoria das actuais condigdes sanitdrias do Pals.

Por virtude do seu j& assinalado carécter complexo.,
quer no aspecto das modalidades que reveste, quer das
entidades que a prestam, a acclo médico-social, sanitd-
ria e assistencial carece de ser planificada, orientada e
executada com a preocupacdio fundamental de evitar gas-

-tos desnecessérios e duplicagdes de esforcos, de maneira

a conseguir o rendimento méximo dos meios disponiveis.

3. Ao Ministro da Saude e Assisténcia compete dirigir
a politica do sector, definindo as suas directrizes e planos
gerais de actuagfio e coordenando as respectivas activi-
dades.

Dado, porém, que esta coordenacgfio transcende o pré-
prio Ministério da Satde e Assisténcia, pois engloba
muito especialmente o das Corporacdes e Previdéncia So-
cial, foi criado pelo Decreto-Lei n.° 446/70, de 28 de
Setembro, o Conselho Superior de Acgdio Social, ao qual
cabe promové-la, no &mbito dos dois Ministérios, na
base da consideragdo dos problemas que lhes sio comuns.

4. Além do Conselho Superior de Accdo Social, insti-
tuem-se, no &mbito do préprio Ministério, dois brgios
de excepcional importéncia, com fungdes de estudo, in-
vestigagio e planeamento, a fim de habilitar as entida-
des responséveis a tomarem as suas decisdes baseadas
nos conhecimentos cientificos e técnicos mais evolufdos
em cada momento e na orienta¢iio que a metodologia da
administragio de saide publica recomenda.

A funcio cientffica e técnica, completada por estudos
de campo, é confiada ao Instituto Nacional de Satde,
a0 qual incumbe uma nova e mais ampla actuagio do
que & do actual Instituto Superior de Higiene do Dr. Ri-
cardo Jorge. As atribuigdes deste passam, assim, a ter
ambito mais vasto, de forma a abarcar problemas novos
ou agravados na época actual. Ficard a caber-lhe ndo sé
a investigagio — a empreender e coordenar, no 4mbito de
todo o Ministério, nos diversos ramos da epidemiologia,
e niio apenas no dominio laboratorial, para o que se pre-
véem vérios centros de investigacio e de estudo —, mas
ainda a acgio de laboratério de saude publica e de con-
trole de medicamentos, bem como a prospecgdo, recolha
e inventdrio de toda a informac#io cientifica e técnica e a
sua divulgagdo pelos diferentes servigos que hio-de apli-
car esses conhecimentos.

O planeamento dos programas e das estruturas de satde
publica e assistenciais, a sua permanente actualizacio e
a proposta de solucdes que permitam harmonizar os ser-
vigos em convenientes integracdes aos vérios niveis com-
petirﬁo a um gabinete de estudos e planeamento. Dele
se exigem as maiores responsabilidades na concepgio e
na colheita e ordenamento dos dados que héo-de servir
de base as decisdes e & orientagfio superior das actividades
do Ministério, para o que se lhe facultam os meios e as
colaboragBes necessérias.

5. Mantém-se, ma nova orghnica, as trés Direccdes-
-Gerais, uma vez que, apesar do desenvolvimento que se
pretende no campo da saide publica, a necessidade de
enquadramento em técnicas de actuagdio diferenciadas dos
hospitais e de algumas modalidades de assisténcia ndo
aconselha, por agora, a integragio dos diferentes servigos
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num mesmo dérgio, sem embargo de a Direcclio-Geral de
Saude vir a ocupar lugar relevante na direcgio das actua-
¢des periféricas.

6. Na regifio, esta direccfio serd, em principio, assegu-
rada por uma inspeccdio coordenadora, constituida por
representantes das Direcgdes-Gerais de Saude, dos Hos-
pitais e da Assisténcia Social, com vista as tarefas de
coordenagiio e vigildncia indispensdveis na 4rea geogré-
fica, que dispde de todos os servigos gerais e especiali-
zados.

Por seu turno, no distrito, idéntico objectivo de uni-
dade na actuacdo se pretende atingir por meio de con-
selhos distritais de coordenacfio, com representacio dos
servigos hospitalares e dos diversos servigos médico-so-
ciais, a que se poderdio juntar representantes de outro de-
partamento.

Finalmente, no concelho, a unidade de -execugio
obtém-se por via de uma comissdo coordenadora e assenta
na competéneia genérica dos centros de saude, organis-
mos polivalentes que, dirigidos pela autoridade sanitd-
ria, coordenarfo as actuagdes dos vérios sectores, hoje
dispersos e individualizados, que a evolucdo previsivel
indique deverem manter-se interligados ou ser por eles
progressivamente abrangidos.

7. Procura-se, por outro lado, quer no concelho, quer
no distrito, coordenar as actividades dos servigos que de-
vam ainda manter autonomia orgénica com as actividades
nucleares dos centros de saide. Constituem-se, para isso,
unidades de trabalho (unidades de sadde) para a disci-
plina das actividades dos centros, actuais dispositivos
hospitalares, dispensariais ou afins e servigos de apoio
administrativo, e comete-se & autoridade sanitdria a res-
ponsabilidade pela orientagéio e funcionamento harmdnico
de tais unidades.

8. Estes objectivos implicam considerdvel reforgo de
estruturas, que a orginica agora decretada opera na Di-
recgiio-Geral de Saude.

Nio poderia, alids, deixar de assim suceder, na me-
dida em que é a essa Direcciio-Geral que correspondem,
capitalmente, as funcdes, consideradas prioritdrias, de
prevencdo da doenca e promogio da saude, exercidas no

contacto directo com as populacdes.

Ponderou-se, alids, com o devido cuidado, a redistri-
buigdo de competéncias entre as trés Direcedes-Gerais, de
forma a completar-se o conjunto de medidas orgénicas
que se destina a garantir a equilibrada e harmoniosa
cooperacdo entre servigos.

9. Chegou a admitir-se que, para respeitar o rigor da
légica e as subordinagdes tdcnicamente acertadas, se hou-
vesse de extinguir & Direcgéio-Geral dos Hospitais, englo-
bando os seus servicos na Direcgiio-Geral de Saude. E,
porém, necessério conjugar as orientac¢des que em teoria
se poderiam afigurar as melhores com os condicionalis-
mos e exigéncias de ordem pratica; e a andlise da situagéio
presente — sobretudo pelo que toca ao estado actual da
organizagdo e administragdo das estruturas hospitalares —
conduziu a considerar prematura tal fusio. Onde, con-
tudo, se entendeu vantajoso e possivel observar, desde
j4, aquela orientagio, como é o caso dos pequenos esta-
belecimentos hospitalares ao nivel concelhio, tomaram se,
entretanto, as medidas aconselhiveis.

Confinou-se, com efeito, a competéncia da Direcciio-
-Geral dos Hospitais &s fronteiras dos hospitais centrais

e regionais, estes agora denominados «distritais». Trans-

-ferem-se para a Orbita da Direcclio-Geral de Saude as

fungbes de tratamento que possam ser exercidas pelos
centros de saude. Com esta libertaciio de responsabilida-
des e a valiosa cooperagio dos servigos médico-sociais da
Previdéncia, que podem ser encaminhados no sentido de
trabalharem coordenadamente com os do Ministério da
Saide e Assisténeia, tal como vem acontecendo com a
colaboragiio das beneméritas Misericérdias, ganha a Di-
recgio-Geral dos Hospitais maior possibilidade de desem-
penhar as funcdes que se lhe assinalam como adequadas
e, do mesmo passo, obtém-se uma mais funcional pres-
tagio dos servigos médicos extra-hospitalares.

10. Em lugar da actual Direcciio-Geral da Assisténecia,
cria-se & Direcgfio-Geral da Assisténcia Social. Nio &,
porém, uma mera mudanca de designacdio o que se tem
em vista. Pretende-se, antes, abranger e disciplinar algu-
mas importantes funcdes do dominio da politica social
que ndo se encontram cobertas por outros departamentos
do Estado. Procura-se, mais concretamente, contribuir
para a integragio social dos individuos, pela sua educagdio
e participacdo na vida da comunidade, tendo em especial
atenciio a infincia e a juventude, e a populagio idosa,
ocorrendo &s suas caréncias e diminuicSes, e aproveitando,
sempre que possivel, o enquadramento familiar para o
fomento do bem-estar individual e colectivo. Tais acti-
vidades implicam, em grau acentuado, além da coordena-
géo com todos os servigos de desenvolvimento comunité-
rio e promogdo social, a sua conjugacio com as dos sec-
tores médico-sociais. Sem que esse motivo seja bastante
para deixarem de ser exercidas pelos correspondentes 6r-
ghos ou pessoal especializados, reconhecer-se-4 a vanta-
gem da sua Intima ligaciio com as actividades exercidas,
tanto no ambito da Direcciio-Geral de Satde e da Di-
recciio-Geral dos Hospitais como, ainda, no dos servigos
correspondentes ou afins do Ministério das Corporagdes
e Previdéncia Social e de outros departamentos do Rs-
tado. Dada a progressiva expansio do Ambito e activi-
dades da Previdéncia e as Sbvias inter-relacdes, é de pre-
ver mesmo que a assisténcia social venha no futuro a
constibuir com aquele sector um conjunto de servicos
nitidamente definido e diferenciado.

A competéncia bésica de promocio das referidas me-
didas de politica social ficard a ser exercida por um ins-
tituto da familia e accéio social.

11. Por este diploma é criada uma secretaria-geral, a
que competem funcdes de orientagéo, coordenacio e apoio
técnico-administrativo, designadamente no 4mbito da re-
forma administrativa e das técnicas de organizacéio e mé-
todos de trabalho. Compreende servicos de contencioso,
inspec¢io, aprovisionamento, instalagdes e equipamento,
organizagio e métodos de trabalho e administrativos.

Tem-se em vista, com esta criagdo, preencher uma
importante lacuna da actual orginica do Ministério, rela-
tiva & coordenaciio ao nivel dos servicos centrais, E pre-
tende-se, do mesmo passo, no seguimento da orientacéo
estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 622/70, dispor do ne-
cessério «instrumento propulsor da reforma administra-
tiva no respectivo Ministério e simultdneamente princi-
pal ponto de apoio da acgio ministerialy. - '

12. Sob a rubrica de servigos especiais, englobam-se
os érgdos jurisdicionais, constituldos pelas comissdes arbi-
trais de assisténeia e os servicos sociais do Ministério.

13. A organizaciio dos quadros do pessoal obedeceu ao
principio de que este deverd estar integrado em -carrei-
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ras profissionais devidamente hierarquizadas, que cons-
tam de diploma préprio.

A instituigio destas serd progressiva, atentas as dificul-
dudes de recrutamento, por caréncia quantitativa ou qua-
litativa de pessoal necessério, sendo certo, porém, que
vird a ser importante motivo de atracefio de candidatos,
a todos os niveis dos servigos, com especial relevancia
para os afastados dos grandes centros, presentemente os
mais desprovidos e que devem considerar-se com priori-
dade. Nos anos préximos, mercé do esforgo que vai con-
tinuar a conceder-se & intensiva formacio de pessoal, e
com o estimulo que se espera conferir, pelas condigdes
las carreiras, ao recrutamento de novos elementos, ir-se-4,
certamente, obtendo maiores disponibilidades de téenicos
das vérias categorias, cuja colocagdo fica assegurada ou
em lugares de carreiras j4 criadas ou por virtude do pro-
gressivo desenvolvimento dos centros de satde, nos quais
igualmente se adopta o principio da integragio em car-
reiras profissionais. Findo o perfodo de instalacio dos
centros. os respectivos quadros viréio a integrar-se no qua-
dro geral dos servigos locais (distritais e concelhios).

14. O impulso e a disciplina que a nova organica im-
primird aos servigos e os consequentes beneficios de
ordem geral a esperar das medidas agors promulgadas
justificam plenamente o esforgo financeiro progressivo re-
sultante da sua aplicagio, o qual nio deixard de tradu-
zir-se também num maior indice de rendimento dos
recursos empregados pela Nacfio no sector da satde e as-
sisténcia social.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.° parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituicio, o ‘Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

ORGANIZAGAQ DO MINISTERIO DA SAGDE E ASSISTENCIA
TITULO 1

Objectivos e orientagdes fundamentais
do Ministério da Saide e Assisténcia

ARrTIiGO 1.° S
Politica de saide e assisténcia social

1. Incumbe ao Estado, pelo 'Ministério da Satide e Assis-
téncia, a definicio da politica de satde e assisténcia
social, bem como o fomento das correspondentes activi-
dades que expressamente nio cumpram a outros Minis-
térios.

2. Para efeito do disposto mo ntmero anterior, deverd
atender-se 4 necessidade de articulagdo dos programas de
saude e acglo social e de coordenacdo e integracio pro-
gressiva das respectivas actividades, subordinadas a pla-
neamento regular e continuado.

3. Na execugdo da politica de satide e assisténcia social,
ter-se-4 presente a importancia da iniciativa particular e
da cooperagio das populagdes, devendo, mnomeadamente,
promover-se o interesse desbas pela criagiio, manutencéo
e progresso de servigos apropriados.

ARTIGO 2.°

Objectivos da politica de saide e assisténcia social

1. A politica de satde ¢ assisténcia social visa garantir
o direito & satde, considerado como direito de personali-
dade, bem como cooperar na seguranga e promocfo social

dos individuos e. dos seus agrupamentos naturais e valer
aos seus estados de caréncia.

2. O direito & saude compreende o de acesso aos servi-
¢os, nos termos estabelecidos pela sua orgénica, e nfio
sofre restricoes, salvo as impostas pelo limite dos recursos
humanos, téenicos e financeiros disponiveis.

ARTIGO 3.°
Actividades de saude e assisténcia

1. A prossecugéio da politica de satde e assisténeia
social realiza-se por actividades de:

@) Promogéo da saude e prevengio da doenca;

b) Tratamento dos doentes e reabilitagto;

¢) Protecgdio e defesa da familia;

d) Protecgfio ao individuo socialmente diminuido, da
infaneia & terceira idade.

2. Na execugdo da politica de wsatde consideram-se
prioritdrias as actividades de promog¢do da satde e pre-
vencdo da doenga. v

3. As actividades de assisténecia social serfio exercidas
coordenadamente com as da satde e deverdo subordinar-se
também aos principios da prevencdo e do estabelecimento
de prioridades.

ArTIGO 4.°

Enquadramento social das actividades de saide e assisténcia

No exercicio das actividades de saide e assisténecia aten-
der-se-4:

a) A natureza unitiria da pessoa humana e ao res-
peito pela sua dignidade e integridade moral;

b) A familia, como instituicdo bésica do desenvolvi-
mento integral do homem e primeira responsével
pelo bem-estar dos seus membros.

ArTIGO 5.°
Atribuicdes do Ministério da Saude e Assisténcia

1. O Ministro da Satde e Assisténeia dirige a politica
de saide e assisténcia social, competindo-lhe, pelo Minis-
tério, promover a sua execucho, assegurar o eficiente fun-
cionamento dos servigos previstos no presente diploma e
orientar as actividades particulares, coordenando-as com
as do sector publico.

2. Relativamente &s Misericérdias, o principio definido
no nUmero anterior terd em atengiio o espirito e missdo
tradicionais e os aspectos técnicos do funcionamento dos
seus servigos de saude e assisténcia.

ARTIGO 6.°
Coordenacio com as atribuicdes de outros Ministérios

1. No ambito das suas atribuigdes de defesa da saude
publica, e sem prejuizo das especificadamente cometidas
aos outros departamentos do Estado, o Ministério actuara
em colaboragiio téenica com os servigos de saude e assis-
téncia deles dependentes, designadamente quanto & higiene
e & medicina preventiva.

2. Para efeitos do nimero anterior, e nomeadamente
com o objectivo de assegurar a orientacio técnica e de
evitar as duplicacdes de servigos, serfo criadas comissdes
interministeriais, presididas por um delegado do Ministério
da ‘Satde e Assisténcia, em que participardo representantes
de outros Ministérios.
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3. As referidas comissdes, que poderfio funcionar em
pleno ou em grupos especiais, compete propor as medidas
necessarias & execucdo coordenada. da politica de satde e
assisténeia social.

ArTIGO T7.°

Participacio no Conselho Superior de Accio Social

A parsicipacio do Ministério da Satide e Assisténeia no
Jonselho Superior de Acgiio Soecial, criado pelo Decreto-
-Lei n.° 446/70, de 23 de Seftembro, visa prosseguir a
unidade da ipolitica de salide e assisténcia no &mbito das
actividades dos seus servigcos e dos do Ministério das
Corporagdes e Previdéncia 'Social, bem como das institui-
¢des de ambos dependentes.

ArTIGO 8.°
Orientacdo técnica da administracdo sanitiria e assistencial

1. A efectivacio da politica de saude e assisténcia social
obedece ao principio técnico da unidade de planeamento
e execucdo.

2. O principio estabelecido no nimero anterior, além
de assegurado no plano interministerial pelos érgios refe-
ridos mos artigos 6.° ¢ 7.°, é promovido:

a) No plano central:

Pela Secretaria-Geral, a que competemn fun-
goes de coordenacdo e apoio técnico-admi-
nistrativo, designadamente no &ambito da
reforma administrativa do Ministério e das
téenicas de organizagdo e métodos de tra-
balho;

Por drgios superiores de estudo, investigaglo
o planeamento, aos quais compete coadju-
var o Ministro ma definigdio e orientacfo
superior da politica de satde e assisténcia
social;

Por direcgdes-gerais, a que compete promover,
dirigir e fiscalizar a execug¢do das activida-
des de satide e assisténeia;

b) No plano local:

Na regifio, por uma inspecglo coordenadora;

No distrito, pela autoridade sanitéria, assistida
por um conselho coordenador, representativo
das actividades de satde e assisténcia;

No concelho, pela autoridade sanitéria, me-
diante a integracfo de servigos mo centro
de saude, assistida por uma comisséio coor-
denadora.

ArrIGO 9.°
Organizacio sanitiria e assistencial do Pais

1. Para efeitos da execugiio da politica de satde e assis-
téneia social, considera-se o Pafs dividido em:
a) Regices;
b) Distritos;
¢) Concelhos.

2. As regides compreendem vérios distritos e serfio deli-
mitadas por decreto.

8. Os distritos e os concelhos correspondem territorial-
mente as circunscrigdes administrativas.

4. Nos concelhos onde se-entenda conveniente, conside-
rar-se-4, ainda, a freguesia ou grupos de freguesias.

TITULO 1I

Organica do Ministério da Saide e Assisténcia

CAPITULO I

Enunciado geral dos servigos

ArTico 10.°
Servicos do Ministério

O Ministério da Satde e Assisténcia compreende, além
do Gabinete do Ministro:

a) Os servigos centrais;
b) Os servicos locais;
¢) Os servigos especiais.

CAPITULO 1I
Servigos centrais

SECGAO0 I
Enunciado geral dos servicos centrais
ArTrgo 11.°
Disposicdes gerais

1. Aos servicos centrais compete prestar apoio & su-
perior definicfio, orientacfio e execugiio da politica de saude
e assisténeia social, exercendo, com esse fim, fungdes
de coordenaciio e apoio técnico e administrativo, comsul-
tivas, de invetigacio e ensino, e de orientagio e fiscaliza-
¢iio da execuciio dos planos de satde e assisténcia.

2. As funcoes de coordenagiio e apoio téenico-adminis-
trativo cabem especialmente & Secretaria-Geral.

8. As funcdes de natureza consultive incumbem espe-
cialmente ao Gabinete de Estudos e Planeamento.

4. S#o 6rgdos de investigacdo e ensino:

a) O TInstituto Nacional de Satde do Dr. Ricardo

Jorge;
b) A Escola Nacional de Satide Piiblica e de Medicina
Tropical.

5. Sdo drgdos de orientagiio, direcgio e execugdo das
aatividades de satude e assisténcia:

a) A Direcglo-Geral de Satde;
b) A Direcgdo-Geral dos Hospitais;
¢) A Direccéio-Geral da Assisténcia Social.

SECGAO II

Secretaria-geral

ArtIGo 12.°
Secretaria-Geral e seus servigos

1. A Secretaria-Geral competem os servigos promotores
da reforma administrativa do Ministério e os de coordena-
¢io e apoio téemico-administrativo, central, bem como os
comuns aos outros érgios centrais do Ministério e os que
nio pertencam especificadamente a qualquer deles.

2. A Secretaria-Geral compreende os seguintes servicos:

a) Servicos de Contencioso;

b) Servigos de Inspecgdo;

¢) Servicos de Aprovisionamento;

d) Servicos de Instalagdes e Equipamento;
e) Gabinete de Organizacdo;

f) Reparticio de Servigos Administrativos.
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3. A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um secretério-geral,
que superintende em todos os seus servicos e submete
a despacho os assuntos que carecam de nesolucdio superior.

4. A junta médica do Ministério funciona na Secretaria-

-Geeral.

ArTIGo 13.°
Servicos de Contencioso

1. Os Servigos de Contencioso exercem o patrocinio
judicidrio relativamente so Ministério e prestam o apoio
juridico que lhes seja solicitado pelos seus servicos centrais.

2. Para efeito de representagio em juizo, constituem
prova suficiente do mandato os oficios subscritos pelo
secretério-geral.

ArTIGOo 14.°
Servicos de Inspeccio

1. Aos Servigos de Inspeccio compete exercer as fun-
cdes de inspecciio administrativa das actividades de satde
e assisténcia a cargo dos servicos e estabelecimentos do
Mimistério ou das instituicdes sujeitas & sua tutela que
lhes sejam superiormente cometidas, bem como, nas mes-
mas condigdes, proceder a inquéritos disciplinares ou sin-
dicéncias.

2. No desempenho das suas funcdes, os Servigos de
Inspecciio poderdio requisitar a quaisquer servigos publicos
ou instituigdes particulares de satde e assisténcia as in-
formagdes e diligéncias que forem indispenséveis, salvo
disposiciio legal em contréario.

3. Para o exercicio de inspeccio em matéria financeira
ou de contabilidade, poderd o Ministro da Satde e Assis-
téncia, com o acordo do Ministro interessado, requisitar
a qualquer servigo publico o pessoal técnico indispensdvel.

4. As actividades de inspeccdo que exijam preparacdo
especializada poderfo ser, por despacho ministerial, con-
fiadas a pessoas devidamente qualificadas, em regime de
prestacio de servicos.

"ArTIGO 15.°

Servigos de Aprovisionamento

1. Aos Bervicos de Aprovisionamento compete proceder
a estudos ‘de mercado relativos aos géneros e artigos de
consumo corrente nos estabelecimentos e servigos, em
ordem & mormalizagiio das aquisi¢des e & padronizacio de
fornecimentos.

2. O Ministro poders. determinar que & organizagio de
concursos, a aquisicdio de produtos ou materiais e a sua

' fiscalizagiio sejam efectuadas directamente pelos Servicos
de Aprovisionamento.

3. Para o desempenho das suas funcdes, os Servigos
de Aprovisionamento poderfo requisitar aos servicos do
Estado ou organismos corporativos, bem como solicitar
a quaisquer entidades privadas ou a técnicos da especia-
lidade, os pareceres, informagses, exames e andlises que
considerem necessérios.

4. O Ministro poderd deberminar, por despacho, que
as despesas decorrentes da aplicacdo dos nlUmeros ante-
rioves sejam suportadas pelos servicos utilizadores.

ARTIGO 16.°

Servicos de Instalacdes e Equipamento

1. Compete aos Servigos de Instalacdes e Equipamento
colaborar neste dominio com os servigos competentes do
Ministério das Obras -Publicas e prestar aos estabeleci-

mentos e servigos do Ministério ou dele dependentes a
assisténcia técnica que lhes seja solicitada ou determinada
relativamente a obras de pequena conservaciio, reparagéo
ou remodelacio e ao apetrechamento e sua manutengdo,
tbem como participar no seu custeio.

2. O Ministro poderd determinar que sejam directamente
executadas pelos Servicos de Instalagdes e Equipamento
as obras referidas no mimero anterior, de custo nio su-
‘perior a 500 contos, desde que nfio seja ultrapassada a
importancia anual de 2000 contos em relacdo a cada ser-
vigo ou estabelecimento, & bem assim que procedam direc-
tamente & aquisi¢io de apetrechamento destinado a quais-
quer servicos dependentes do Ministério, sempre que as
circunstincias o aconselhem e dentro dos limites a que
03 mesmos estio autorizados, efectuando-se o respectivo
pagamento em conta das dotagdes apropriadas dos refe-
ridos servigos ou estabelecimentos. ‘

8. Para efeitos do disposto no n.° 2, sob proposta dos
servigos centrais ¢ tendo em consideragio as prioridades
jndicadas pelo Gabinete de Estudos e Planeamento, os
Servigos de Instalacdes e Equipamento elaborarfo planos
‘anuais a submeter & aprovaciio ministerial, valendo o
despacho de concordémeia como autorizacio de despesa.

4. O Ministro poderd determinar que os Servicos de
Instalagdes e Equipamento fiscalizem a recepcio de ma-
terial de apetrechamento adquirido por estabelecimentos
ou servicos.

5. Os Servigos de Instalagoes e Equipamento poderio
contratar com gabinetes técnicos a execuciio de projectos,
estudos e outros trabalhos no ambito da sua competéncia.

6. Aos Servicos de Instalagdes e Equipamento in-
cumbe orientar e coordenar as actividades relacionadas
com a reparagido e mamnutengio da aparelhagem em uso
nos diversos estabelecimentos.

ArTigo 17.°
Gabinete de Organizacio
1. Compete a0 Gabinete de Organizacdo:

@) Promover o estudo e divulgagio dos principios e
técnicas de organizagiio;

b) Propor as medidas tendentes 4 permanente actua-
lizacdo da estrutura e do funcionamento dos
servicos, bem como & racionalizagiio e simpli-
ficagdo do trabalho administrativo;

¢) Proceder aos estudos preparatdrios relativos & uti-
lizag#o da informética no &mbito do Ministério.

d) Colaborar nos estudos e diligéncias tendentes a
racionalizar a instalagio e o equipamento dos
servicos;

¢) Colaborar com os servigos interessados, designa-
damente os do Ministério das Finangas e com
o Gabinete de Estudos e Planeamento, na pre-
paraciio do orcamento do Ministério.

ARrTIGO 18.°
Reparticio de Pessoal e Administracio Geral

1. Compete especialmente & Reparticio de Pessoal e
Administra¢iao Geral: :

a) Proceder aos estudos relativos a sistemas inte-
grados de gestdio do pessoal do Ministério, pro-
pondo as medidas necessdrias ao seu gradual
estabelecimento, e promover as respeitantes ao
seu préprio pessoal;

b) TIixercer, relativamente & administracio de pes-
soal, a acglio orientadora e coordenadora dos
servigos congéneres do Ministério;
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¢) Promover, em ligacio com a Secretaria-Geral da

- Presidéncia do Conselho, acgdes de formagio e
aperfeicoamento em técnicas de administragdo
do pessoal e colaborar em acgbes de formagdo
profissional promovidas por outros departamen-
tos do Ministério.

2. Incumbird também & Reparti¢io de Pessoal e Admi-
nistracdo Geral:

a) Executar o expediente geral da Secretaria-Geral
e o que lhe seja cometido pelo Gabinete do
Ministro;

b) Executar o servico de contabilidade e economato
da Secretaria-Geral, bem como o do Gabinete
do Ministro, sem prejuizo da competéncia atri-
buida aos chefes de Gabinete.

3. A Reparticiio é constituida por trés secgdes.

SECCAO III

Orgios de natureza consultiva

ArTIGO 19.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1. Directamente subordinado ao Ministro, é criado o
Gabinete de Estudos e Planeamento.

2. As funcdes do Gabinete de Planeamento, criado pelo
Decreto n.> 897/70, de 20 de Agosto, sfio cometidas ao
(iabinete referido no numero anterior.

Artico 20.°
Competéncia do Gabinete de Estudos e Plancamento

1. Compete ao Gabinete de Estudos e Planeamento:

a) Elaborar os planos de recolha da documentacéo e
informaco indispensdveis ao planeamento da
politica de satiide e assisténcia social;

b) Proceder & avaliagio dos elementos recolhidos e
propor, ouvidos os servigos centrais, os planos e
programas de accéo;

¢) Avaliar os resultados da execugio dos referidos
planos e programas e a eficiéncia dos servigos,
propondo, se necessdrio, as rectificagdes indis-
pensaveis;

d) Elaborar, de acordo com os servigos, os planos
anuais de actuagfio, apresentando os critérios de
prioridade a observar na elaboragio do orga-
mento anual do Ministério da Saude e Assistén-
cia;

¢) Desempenhar as fungdes de planeamento a que
se refere o Decreto-Lei n.° 49 194, de 19 de
Agosto de 1969;

f) Assegurar a participagio do Ministério no ambito
da cooperagdo interministerial e dos organismos
ou entidades publicas ou privadas que possam
contribuir para a preparagiio e execugiio de pla-
nos de fomento da satude e assisténcia;

g) Assegurar e coordenar a participagdo do Ministé-
rio no Ambito da cooperagio internacional, em
articulacdo com os servigos respectivos do Mi-
nistério dos Negécios Estrangeiros;

h) Assegurar o funcionamento da Comissdo Consul-
tiva de Estatistica, criada nos termos do De-
creto-Lei n.° 46 925, de 29 de Margo de 1966;

i) Colaborar com a Secretaria-Geral nos estudos re-
lativos & reforma administrativa, designada-
mente quanto aos principios e técnicas de orga-
nizagio e métodos de trabalho, contribuindo
para a sua melhoria e actualizacéo;

i) Realizar outros trabalhos de que seja incumbido
pelo Ministro.

2. O Gabinete poderd, mediante despacho ministerial,
celebrar contratos para a realizacio de estudos, inquéritos
e outros trabalhos que se mostrem necessarios.

SECGAO IV
Orgaos de investigacio e ensino
SUBSECQAO I
Instituto Nacional de Saide
ArriGOo 21.°
Disposicdes gerais

1. Directamente subordinado ao Ministro, é criado o
Instituto Nacional de Satde do Dr. Ricardo Jorge, abre-
viadamente Instituto Nacional de Saude, em substituicio
do Instituto Superior de Higiene do Dr. Ricardo Jorge.

2. Serdo integrados no Instituto Nacional de Saude, se-
gundo as condigdes a estabelecer no respectivo regula-
mento, o Centro Nacional da Gripe, o Centro de Estudos
de Paramiloidose e o Instituto de Malariologia de Aguas
de Moura.

ARTIGO 22.°
Competéncia do Instituto Nacional de Saude
1. Compete ao Instituto Nacional de Saude:

a) Coordenar, no a4mbito do Ministério, as activida-
des de investigacio cientifica no sector da
saude;

b) Efectuar, promover e estimular a realizagio de
estudos e trabalhos de pesquisa e investiga-
¢lo cientifica relativa & saide em colaboragio
com os demais servigos do Ministério;

¢) Prestar apoio cientifico e técnico, no seu sector
de actuac@io, aos servigos do Ministério ou a
outros que dele carecam, colaborando, designa-
damente, com a Secretaria-Geral e o Gabinete
de Estudos e Planeamento no estudo de aspec-
tos especificos de organizacéo e métodos de tra-
balho;

d) Desenvolver as fungdes laboratoriais de satde
publica, de forma a orientar, apoiar e assegu-
rar a cobertura laboratorial em todo o Pais nos
ramos de actividade com interesse para a saude
dos individuos e das comunidades;

¢) Proceder & comprovagdo de medicamentos, pro-
dutos bioldgicos e outros que interessem & saude
da populacéo;

f) Prestar apoio ao ensino no sector da saude pu-
blica, directamente e em ligaciio com a Escola
Nacional de Satde Publica e de Medicina Tro-
pical ou outras escolas, desenvolvendo as con-
di¢bes necessdrias para a preparacdo, aperfeicoa-
mento e especializagdo de pessoal cientifico,
técnico e auxiliar;

g) Manter intercAmbio cientifico com centros congé-
neres nacionais ou estrangeiros e promover ou
cooperar na realizagio de reunides de cardcter
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cientifico, técnico ou cultural com interesse
para a satde publica;

h) Estabelecer um sistema de documentacio ¢ de
comunicacdo que permita informar regularmente
os servicos de saude sobre os progressos cien-
tificos e tecnoldgicos com interesse para a satde
dos individuos e das comunidades;

1) Desenvolver, em colaboraco com o Instituto Na-
cional de Estatistica e com o Gabinete de Es-
tudos e Planeamento, um sistema de colheita,
tratamento e divulgagfio de dados estatisticos
relativos ao sector da satude e assisténcia;

j) Realizar, no 4mbito das suas atribuicdes, outros
trabalhos que lhe sejam cometidgs pelo Minis-
tro.

2. Compete ainda ao Instituto proceder a andlises ou

estudos de saide publica que lhe sejam solicitados por

quaisquer entidades, publicas ou particulares, nos termos
do seu regulamento interno. -

8. Para o desempenho das suas funcgdes, o Instituto
poderd solicitar aos diversos servicos do Ministério e a
entidades ptblicas e privadas as informactes e elementos
que lhe sejam necessirios.

4. O Instituto poderd criar, por si ou conjuntamente
com outras entidades, centros de estudo ou de investiga-
¢do, para actuarem na sua sede ou junto de outros orga-
nismos ou institui¢des, bem como constituir missdes des-
tinadas a fins cientificos determinados.

5. Os laboratdrios centrais do Instituto s&io considerados
laboratérios nacionais de referéncia.

ArTiGO 28.°
Receitas do Instituto
1. Constituem receitas do Instituto:

a) As dotagdes insecritas no Orcamento Geral do Es-
tado; ‘

b) As taxas cobradas por servigos prestados a enti-
dades oficiais e particulares, de harmonia com
tabelas aprovadas nos termos legais;

¢) Os subsidios concedidos por entidades oficiais e
particulares;

d) Quaisquer outras receitas gue por disposigfio espe-
cial lhe sejam atribuidas.

2. Por despacho ministerial, ouvido o Ministro das Fi-
nangas, poderd ser atribuida globalmente ao pessoal téc-
nico e administrativo uma percentagem das taxas cobra-
das, a distribuir na proporcio dos respectivos vencimen-
tos.

Arrico 24.°
Servicos do Instituto

1. O Imstituto, dirigido por um director, compreende:

a) O conselho consultivo;
b) O conselho técnico;
¢) O conselho administrativo;
. d) Departamentos laboratoriais e outros departamen-
tos especializados;
¢) Gabinetes de estudo e centros de investigac#io;
f) Os servigos administrativos.

2. O Instituto tem a sua sede em Lisboa e uma dele-
gagio no Porto, podendo, por decreto do Ministro da
Satide e Assisténcia, referendado pelo das Financas, ser
criadas outras delegagdes.

ART1GO 25.°
Conselhos e comissdes técnicas

1. No Instituto Nacional de Satde funcionariio os se-
guintes conselhos e comiss&es: S

@) O Conselho Técnico de Comprovacéo de Medica-
mentos; .

b) A Comissiio Permanente da Farmacopeia Portu-
guesa, criada pelo Decreto-Lei n. 40642, de 27
de Dezembro de 1955; "

‘¢) A Comisssio Téenica dos Novos Medicamentos,
criada pelo Decreto n.c 41 448, de 12 de De-
zembro de 1957; i - :

d) A Comisséio para o Estudo dos Problemas da Nu-
tricio, criada pela Portaria n.° 19 187, de 14
de Maio de 1962; - \ o

¢) O Grupo de Trabalho sobre Polui¢io do Ar, criado
pela Portaria n.° 22 035, de 6 de Junho de 1966.

2. Por despacho ministerial, poderio ser criados ou
transferidos, para funcionarem no Instituto, outros conse-
lhos ou comissdes dependentes do Ministério.
- 3. Os membros dos conselhos e comisses serfio desig-
nados pelos respectivos Ministros, mo caso de representa-
¢éo de servigos publicos, e pelas entidades particulares,
quando for caso disso. : '

4. Os membros dos conselhos e comissdes terfo direito
a senhas de presenca. :

SUBSECGAO II
Escola Nacional de Saiide Piblica e de Medicina Tropical

ArTIGO 26.°
Disposi¢des gerais

1. A Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina
Tropical, até transitar para o Ministério da Educagio Na-
cional, é dependente dos Ministérios do Ultramar e da
Saude e Assisténeia e goza de autonomia pedagdgica,
téenica e administrativa, nos termos estabelecidos no seu
diploma orgénico e regulamentos.

2. A Escola, além das funcdes de investigacio, ensino
e divulgagiio, assegura, no ramo da satde publica, a pre-
paragéio de pessoal superior especializado e de pessoal mé-
dio, em colaboragio com o Instituto Nacional de Saude,
nos termos da orientagiio que for fixada pelos Ministérios -
do Ultramar e da Saude e Assisténcia. )

SECCA0 V
Direccoes-gerais
SUBSECGX0 1
- Disposigdes gerals .
ARTIGO. 27,0
Atribui¢des das direcgGes-gerais

1. As direcgbes-gerais sfio drgéos centrais a que com-
pete, dentro das suas atribuigdes especificas, orientar as
instituigdes, servigos e estabelecimentos de satide e assis-
téncia, coordenar a sua actuacéo e fiscalizar a execug&o
das respectivas actividades. )

2. A Direcgio-Geral de Satide assegura, em geral, di-
rectamente e por intermédio dos seus servigos locais, a
cobertura médico-sanitéria do Pafs, orientando e coorde-
nando as actividades de promogiio da sadde e prevencgio
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da doenca e ocupando-se da prestagiio dos cuidados mé-
dicos de base que pela sua natureza néo caregam de
ficar a cargo de hospitais distritais ou centrais ou de ser-
vigos especializados.

8. A Direcciio-Geral dos Hospitais orienta, coordena e

fiscaliza as actividades dos estabelecimentos hospitalares
centrais e distritais e presta o apoio que lhe seja solici-
tado pela Direcgiio-Geral de Saude no dominio das atri-
bui¢bes de internamento que a esta competem.
- 4. A Direcgfio-Geral da Assisténeia Social orienta e
fiscaliza a actuagiio dos servicos, estabelecimentos e insti-
tuigdes de assisténcia, coordenando as actividades promo-
toras da integragdo social dos individuos, pela sua partici-
pacio na vida da comunidade, tendo em especial atengéo
as criancas, os jovens e a populagfio idosa, e actuando
no quadro da instituicdo familiar para o fomento do bem-
-estar pessoal.

ArTIGO 28.°
Atribuicdes comuns is direcgSes-gerais

1. As direcgdes-gerais tém também atribuigdes de pro-
mogc#o, licenciamento, orientagfio e fiscalizagio das acti-
vidades do sector privado congéneres das que no sector
oficial lhes sfo confiadas. )

2. As direcgdes-gerais. podem conceder subsidios para
manutencio a estabelecimentos e servigos oficiais e parti-
culares abrangidos no Ambito das suas atribuigdes e com-
participar no custo de obras a realizar em ediffcios desti-
nados a actividades de sadde e assisténcia.

3. Os montantes dos subsidios e comparticipagdes a
que se refere o numero anterior constarfio de planos anual-
mente elaborados pelas direcgdes-gerais, que os submete-
rdo a despacho ministerial, valendo este como autorizagéo
de despesa.

4. As direcgGes-gerais, por si ou por servigos ou esta-
belecimentos dependentes, podem promover a publicagéo
de boletins doutrindrios, cientificos ou informativos.

5. As direcgdes-gerais deverfio prestar ao CGabinete de
Estudos e Planeamento a colaboragiio de que este neces-
site para o desempenho das suas atribuigdes.

ArTiGo 29.°
Directores-gerais

Cada direcgfio-geral é dirigida por um director-geral,
que superintende em todos os servicos e submete a des-
pacho os assuntos que caregam de resolucfio superior,
podendo, quando circunstincias excepcionais ou @ me-
cessidade de actuacgiio ou socorro urgente o exigirem, to-
mar as providéncias que se mostrarem indispenséveis,
dando delas imediato conhecimento superior.

SUBSECGAO 11
Direcg#o-Geral de Satde

Artigo 30.°
' Disposi¢des gerais

1. No exercfcio das suas atribuigdes, compete & Direc-
¢fio-Geral de Satde, além de colaborar na preparagio e
avaliacio de planos de satide e na elaboragio dos réspec-
tivos programas: : : ' :

a) Promover o saneamento do meio e a higiene da
habitagéio;

b) Efectuar a fiscalizagfio de estabelecimentos e ins-
talagdes que interessem & satde publica;

-c) Promover as medidas convenientes de higiene da
alimentacfio e de melhoria das condigdes de nu-
trigdo;

d) Exercer a vigilancia sanitéria dos produtos que
interessam & satde;

¢) Organizar as medidas de luta contra as doengas
transmissiveis; ,

f) Colaborar no estudo da prevengdo das doengas
erénico-degenerativas, dos acidentes e das mal-
formagdes evitdveis; :

g) Providenciar quanto as actividades de medicina
social, exercida por servigos de protecgiio ma-
terno-infantil, de satde escolar e de medicina
do trabalho;

k) Tomar medidas de promocio e defesa da saide
mental;

i) Prover & prestagiio de cuidados médicos de base;

i) Preparar os planos de actividades dos estabeleci-
mentos hospitalares concelhios e promover,
orientar, coordenar e fiscalizar a 'sua execucfo;

k) Promover e orientar, técnica e administrativa-
mente, em colaboragdo com a Direcgéio-Geral
dos Hospitais, o regular funcionamento e ape-
trechamento dos hospitais concelhios;

1) Organizar, com a Direcclio-Geral das Construgdes
Hospitalares, e sem prejuizo, quanto a esta, do
disposto no Decreto-Lei n.> 41 497, de 31 de
Dezembro de 1957, aplicdvel por forca do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.c 180/71, de 6 de
Abril, os planos gerais de obras de construgéo,
adaptaciio e equipamento das unidades hospita-
lares dos concelhos, tendo em wista o seu fun-
cionamento coordenado com as actividades dos
centros de satude;

m) Efectuara vigildncia do exercicio da medicina e
das profissdes paramédicas e auxiliares;

n) Promover e fomentar a educagiio sanitéria (educa-
clo para a saude) da populagdo;

0) Colaborar com o Gabinete de Fstudos e Planea-
mento na expansio e melhoramento das carrei-
ras profissionais de satde publica e com a HEs-
cola Nacional de Satde Publica e de Medicina
_Tropical e o Instituto Nacional de Sadde na
organizagiio e realizaciio de cursos de formagfo
e aperfeigoamento.

2. Compete também & Direccio-Geral de Saide:

a) Orientar e coordenar técnicamente as actividades
de saude publica a cargo das autarquias locais
e das instituicdes de previdéncia ou mantidas
e administradas por entidades privadas;

b) Colaborar, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 6.°, com os servigos de saude e assistén-
cia dependentes de outros Ministérios, para o
bom desempenho das funces de saude priblica
que por lei lhes incumbem;

¢) Orientar e inspeccionar os servigos a cargo dos
médicos municipais e, sem prejuizo da compe-
téncia das respectivas camaras municipais,
exercer sobre os mesmos médicos accéio disci-
plinar.

3. Em casos de epidemia ou em situagdes sanitérias
graves, a Direcgfo-Geral de Saude promoverd e coorde-
naré & mobilizagio de todos os meios disponiveis, supe-
rintendendo na sua utilizacfio, independentemente dos
servicos a que, em circunstdncias normais, estdo atribui-
das as correspondentes competéncias. '
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4. A Direcgiio-Geral de Satde asseguraré ainda o cum-
primento das convencdes, acordos ou regulamentos sani-
térios internacionais e a defesa sanitéria das fronteiras.

ArTigo 31.°

Servicos da Direccio-Geral de Saide

1. A Direcgiio-Geral de Satide compreende:

a) A Inspecgio Superior de Salubridade;
b) A Inspeccgiio Superior de Medicina Social;
¢) A Inspecglio Superior do Exercicio Profissional.

2. A Direccéio-Geral dispde ainda dos seguintes servigos:

a) Servico de Educacfio Sanitaria;
b) Reparticdo de Servigos Admlmstratlvos
¢) Parque Sanitério.

ArT160" 32.°
Inspeccio Superior de Salubﬂdade

1. A Inspecqao Superior de Salubridade cabe, em geral,
a promocdo das condi¢des de higiene do meio ambiente,
de construgdes e de instalagies e a vigilancia da utili-
zagiio de substdncias ou produtos potencmlmente preju-
diciais ou nocivos 4 satide, e bem assim as matérias
técnicas, administrativas e de inspecgdo correlacionadas
com tais actividades.

2. A competéncia da Inspecgiio Superior de Salubridade
abrange, em especial:

a) A higiene da habitacéo;
b) A higiene das instalacdes industriais e comerciais
' e de outros locais de trabalho, recintos de es-
pectdculos e instalagSes de utilizagio publica;
¢) O saneamento de dguas e esgotos;
d) A prevencio e luta contra a poluiciio do ar, do
solo e das é4guas;
e) A salubridade dos meios de transporte;
f) A prevencdo e luta contra as radiagdes ionizantes;
g) A prevenciio e luta contra os rufdos;
h) O controle de reservatérios e vectores de agentes
' patogénicos;
i) A higiene da alimentagéo;
i) O contrdle de substancias ou produtos com impli-
cacdes sanitérias nos alimentos;
k) A vigildncia relativa 4s concessdes e exploragdes
de dguas minero-medicinais e de mesa e as ins-
talagdes de hidroterapia e fisioterapia.

8. Para o exercicio da sua competéncia, a Inspeccdio
Superior de Salubridade compreende os seguintes servigos:

a) Direcgiio de Servigos de Engenharia Sanitéria;
b) Direcgéio de Servicos de Higiene da Alimentagéio;
¢) Inspeccéio Técnica de Hidroterapia e Fisioterapia.

4. A competéncia relativa is matérias constantes das
alineas a) a k) do n.° 2 deste artigo é exercida por inter-
médio da Direcclio de Servigos de Engenharia Sanitéria.
- 5. Cabe ainda & Direccio de Servigos de Engenharia
Sanitéria:

@) O licenciamento e vigilancia de piscinas, parques
de campismo e turismo e instalagBes similares;
b) Outros aspectos de higiene do meio ambiente.

. 6. Até serem organizados na Direcglio de Servicos de
Engenharia Sanitéria os Servigos de Luta Contra Vecto-

res, a respectiva competéneia continuaré a ser exercida
pelos Servigos de Higiene Rural e Defesa Anti-Sezonética,
que mantém, entretanto, a sua autonomia.

7. E exercida por intermédio da Direcgéio dos Servicos
de Higiene da Alimentaciio a competéncia relativa as
matérias constantes das alineas i) e j) do n.° 2 deste
artigo, a qual abrange, designadamente:

a) A higiene dos alimentos, acompanhada ao longo
de todo o circuito de produgdo, industrializacéo,
armazenagem, comercializagio e utilizagiio ou
consumo;

b) A higiene de substéncias ou produtos relaclonados
com os alimentos, designadamente adubos, pes-
ticidas, aditivos, antibidticos e similares;

¢) A higiene das embalagens dos produtos referidos
nas alineas anteriores;

d) A prospec¢io e estudo das ragdes de animais nos
aspectos relacionados com a satide do homem;

¢) A melhoria das condiges de nutrigéio, em colabo-
ragiio com o Instituto Nacional de Satde nas
matérias que a este competem;

f) A orientacio da dietética, nomeadamente quanto
a estabelecimentos publicos ou particulares que
fornecam refeigdes colectivas.

8. E exercida por intermédio da Inspecgiio Técnica de
Hidroterapia e Fisioterapia a competéncia relativa as ma-
térias constantes da alinea k) do n.° 2 deste artigo, a
qual abrange, designadamente: '

a) O licenciamento e vigilancia de estabelecimentos
termais;

b) O licenciamento e vigilincia das exploragdes in-
dustriais e comerciais de aguas minero-medici-
nais e de mesa;

¢) A higiene dos locais de exploragiio de aguas;

d) A vigilancia das concessdes de 4guas, quer se
encontrem exploradas ou n#éo, e a promogéo do
seu aproveitamento em boas condigdes higiéni-
cas;

e) O licenciamento e v1g11an01a de estabelecimentos
e instalacdes balneoterapéuticas e similares;

f) O licenciamento e vigilancia dos estabelecimentos
e instalagdes destinados a actividades de fisio-
terapia.

9. A Inspeccéio Técnica de Hidroterapia e Fisioterapia
serd dirigida por funciondrio de categoria néo inferior a
téenico de 1.* classe.

ArTigo 33.°
Inspec¢do Superior de‘ Medicina Social

1. A Inspecgio Superior de Medicina Social cabe, em
geral, promover, orientar, coordenar e fiscalizar as activi-
dades de cobertura médico-sanitdria e, em especial, as
que respeitem a grupos etdrios e sociais mais vulnersveis,
compreendendo: ‘

a) A satde maternc-infantil;
b) A saude escolar;
¢) A medicina do trabalho.

2. Para o exercicio da sua competéncia, a Inspecgéo
Superior de. Medicina Social ecompreenderd os seguintes
Servicos:

a) A Direccdo de Servigos de Profilaxia; .
b) A Direccio de Servu;os de Saude Materno-In-
famtil;
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¢) A Direcgio de Servicos de Satde Escolar;

d) A Direccfio de Servicos de Higiene e Medlema do
Trabalho;

e) A Direcgio de Servicos de Satde Mental;

f) A Direccéio de Servigos de Cuidados Médicos.

3. A Dlrecqao de Servigos de Profilaxia é dlrlglda pelo
inspector superior de Medicina Social.

4. Compete, em geral, & Direc¢iio de Servigos de Pro-
filaxia o combate &s doencas transmissiveis, a cooperacio
no estudo e promogio de medidas de prevencdo das doen-
¢as crénico-degenerativas, dos acidentes e das malforma-
¢bes evitdveis, bem como a preparagfo e coordenagio de
planos e programas de vacinacdo e o planeamento e exe-
cugio de exames médicos preventivos sistematicos da
populagéio e, em especial:

a) Realizar prospec¢les e inquéritos epidemiolbgicos
sobre a prevencfio das doencas infecciosas de
cardcter endémico ou epidémico, incluidas as
venéreas, propondo as medidas aconselhéveis
para debelar ou atenuar os respectivos efeitos;

b) Promover o exame preventivo dos suspeitos de
doengas infecciosas ou contagiosas, quer direc-
tamente, quer por intermédio de outros servi-
¢os de satide ou hospitalares;

¢) Promover o internamento compulsivo das pessoas
afectadas de doenca contagiosa ou suspeita de o
haver sido, sempre que a natureza da doenca
o justifique e desde que o isolamento no domi-
cilio néio oferega as garantias necessarias ou néo
sejam respeitadas as medidas preventivas orde-
nadas pelo médico ou pela autoridade sanitéria
para evitar a prorrogacdo da doenca;

d) Preparar e executar programas de vacinacfio pre-
ventiva contra as doencgas infecciosas e propor
a obrigatoriedade da vacinacfo quando as ecir-
cunstancias o justifiquem;

e) Rever periddicamente as listas das doencas de
notificagéio obrigatéria e propor as alteragdes jul-
gadas convenientes;

f) Estudar, propor e executar, em colaboragfio com
os demais servigos publicos, as providéncias des-
tinadas a lutar contra as doencas infecciosas,
pela desinfeccfio e pela desinfestaciio;

g) Promover o transporte dos doentes portadores de
doenga transmissivel para as quais tenha sido
determinado o internamento compulsivo, pres-
tando o necessario concurso as entidades ou
instituigdes a cujos estabelecimentos se desti-
nem;

h) Adoptar as providéncias necessdrias para que pos-
sam ser adquiridos e distribuldos os medica-
mentos, vacinas, desinfectantes, material de
penso e outro indispensdvel aos servicos encar-
regados da luta contra as doencas transmis-
siveis;

i) Cuidar, de harmonia com as disposicdes dos regu-
lamentos sanitédrios internacionais ratificados
pelo Governo, da defesa sanitéria dos portos,
fluviais e marftimos, dos aeroportos e das fron-
teiras, designadamente estudando, propondo,
executando e fiscalizando as medidas necessé-
rias para prevenir a importacdo ou exportacdo
das doengas quarentendrias e enfrentar a
ameaca de expansiio de doengas epidémicas,
bem como as medidas de higiene e as opera-
gOes sanitdrias atinentes aos mesmos fins;

i) Reahzar prospeccdes e inquéritos sobre a incidén-
cia e prevencdio das doencas constitucionais e
~crénicas de cardcter predominantemente social,
tais como as oncoldgicas, cérdio-vasculares, se-
quelas das doencas venéreas, alergias, reuma-
tismos e doengas genéticas, em estreita ligacio
com 66 demais servicos ou instituicoes que delas
se ocupem, e bem assim dos acidentes e
malformacgdes evitdveis, propondo as medidas
adequadas para debelar ou atenuar os respec-
tivos efeitos;

k) Promover, quando for casgo disso, o exame pre-
ventivo dos suspeitos destas doencas, quer di-
rectamente, quer por intermédio de outros ser-
vigos de satde ou hospitalares;

!) Estudar, propor e executar, em colaboragio com
os demais servicos publicos, as providéncias
destinadas & luta contra as mesmas doencas;

m) Exercer a mesma acgfio relativamente aos aci-
dentes e A4s malformacdes evitdveis, difundindo
e promovendo a difusfio, tdo larga quanto pos-
sivel, das nogdes Uteis para a sua prevencdo ou
tratamento;

. Até serem integrados na Direc(ﬂo Geral de Satde, o
Inst1tuto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos, o Ins-
tituto de Assisténcia aos Leprosos e o Centro de Profilaxia
da Cegueira funcionam coordenadamente com a Direccgiio
dos Servigos de Profilaxia.

6. Compete & Direccio de Servicos de Satde Matérno-
-Infantil:

a) Promover, orientar e fiscalizar a accfio educativa.,
profildctica e terapéutica destinada a combater
a morbilidade e a mortalidade infantis, coorde-
nando todos os meios existentes;

b) Exercer accio idéntica relativamente s activida-
des de assisténcia médico-social & maternidade
e & infincia;

¢) Estudar os factores sociais, econdmicos e morais
que influem na natalidade, bem como na mor-
bilidade e nas mortalidades fetal e infantil;

d) Difundir os principios de higiene maternal e in-
fantil, para defesa da satde fisica e moral das
criancas & das mées, e efectuar campanhas em
prol do aleitamento materno;

¢) Orientar e coordenar a assisténecia & maternidade
e & infancia nos estabelecimentos e demais ser-
vigos dependentes da Direccio-Geral de Saude,
nomeadamente nos centros de saude, e asse-
gurar a orientagdio técnica dos que dependem de
outras entidades;

f) Fixar as condiges de funcionamento dos estabele-
cimentos e servigos nio dependentes da Direc-
glo-Geral de Satde destinados & proteccio
materno-infantil, quer tenham finalidades assis-
tenciais, quer intuitos lucrativos;

g) Estabelecer a ligagfo coordenada dos estabeleci-
mentos e servigos materno-infantis com as de-
mais actividades de satde publica e com os
servigos hospitalares;

h) Cooperar com a Direcciio-Geral da Assisténcia
Social e demais servigos competentes na pro-
tecgdo 4s mées abandonadas;

¢) Preparar ou colaborar na preparagio do pessoal
necessdrio a proteccgiio materno-infantil.
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7. Até ser organizada a Direcgiio de Servicos de Saude
Materno-Infantil, a respectiva competéncia continuard a
ser exercida pelo Instituto Maternal, que mantém, en-
tretanto, a sua autonomia.

8. Compete & Direcciio de Servigos de Satde Escolar:

a) Superintender em tudo o que respeite s condi-
¢Oes sanitdrias, médico-pedagdgicas e higiénicas
do pessoal discente das escolas oficiais e parti-
culares;

b) Dar parecer, nos aspectos de ondem sanitéria,
quanto aos projectos de construgéio de estabele-
cimentos escolares;

¢) Fiscalizar as condigdes higiénicas dos que j4 se
encontrem em funcionamento;

d) Exercer, orientar e fiscalizar a acciio educativa,
profilactica e terapéutica, por forma a assegurar
as melhores condigdes de satide fisica e mental
da populacdo escolar, coordenando todos os
meios para tal fim disponfveis;

e) Exercer a vigilincia sanitéria regular do pessoal
que presta servico nos estabelecimentos de en-
sino oficial ou particular;

f) Adoptar e propor, quando necessério, as medidas
adequadas para o afastamento do meio escolar
do pessoal discente, ou outro, durante o perfodo
médicamente aconselhdvel;

g) Pronunciar-se quanto aos aspectos especializados
da preparagio do pessoal necessdrio aos diver-
sos servigos da saude escolar.

9. A Direcciio de Servigos de Saude Escolar actuaré
em colaboragio com os servigos competentes do Ministério
da Educagfio Nacional, assegurando as fungdes de inter-
vengdo médico-sanitdria junto da populacdo escolar, nos
termos que forem estabelecidos em portaria dos Ministros
da Educagfio Nacional e da Satde e Assisténcia.

10. Compete & Direccéio de Servigos de Higiene e Medi-
cina do Trabalho:

a) Estudar e propor, em colaboraciio com os demais
servigos competentes de outros Ministérios, as
normas de higiene e salubridade dos locais de
trabalho e fiscalizar a sua observincia;

b) Intervir no licenciamento das industrias insalu-
bres, incémodas, perigosas ou téxicas e na adop-
¢dlo das medidas julgadas convenientes & higiene,
salubridade e seguranga dos locais de trabalho
e 4 protecgfio da satde dos trabalhadores e da
populagéo, bem como fiscalizar as condicdes de
instalagiio e exploragdo daquelas industrias;

¢) Colher ou promover a colheita de amostras de
matérias-primas e de produtos ou quaisquer
outras para estudos necessdrios & defesa da
satde dos trabalhadores ou da populaciio;

d) Determinar a suspensiio do trabalho e o encerra-
mento dos respectivos locais, no todo ou em
parte, quando houver grave risco para a satde
dos trabalhadores ou da populagéo;

e) Dar parecer, nos aspectos médico-sanitdrios, sobre
o periodo de trabalho didrio do pessoal das in-
dustrias insalubres, incémodas, perigosas ou
toxicas, o trabalho nocturno e o das mulheres
e dos menores;

f) Realizar, em ligagdo com os servigos médicos de
trabalho das empresas, estudos sobre as causas
das doengas profissionais, estabelecer as respec-
tivas regras de profilaxia e fiscalizar o cumpri-
mento dessas regras; '

g) Organizar e propor, em colaboracsio com as de-
mais entidades competentes, a tabela das doen-
gas profissionais de notificagdio obrigatéria;

k) Realizar e promover a realizagio de estudos sobre
os acidentes de trabalho e colaborar na sua pre-
vencgéo; »

i) Mandar proceder a exames médicos anuais dos
trabalhadores com menos de 18 anos de idade,
e periédicos, dos adultos empregados em traba-
lhos susceptiveis de provocar doengas profissio-
nais;

i) Orientar, coordenar e fiscalizar técnicamente os
servigos médicos de trabalho das empresas;

k) Colaborar com as entidades competentes na orga-
nizagdo cientifica do trabalho e na reabilitactio
profissional dos trabalhadores.

11. Compete & Direc¢io de Servigos de Satde Mental:

a) Elaborar e propor os planos de satde mental;

b) Estudar e propor a acgdio a desenvolver pelos di-
versos servigos e estabelecimentos para exe-
cugiio dos referidos planos, bem como as res-
pectivas condi¢des de funcionamento;

¢) Prestar assisténcia técnica a servigos hospitalares
néo especializados em problemas de satde men-
tal; .

d) Assegurar a colaboraciio entre os estabelecimentos
e demais servigos psiquidtricos;

e) Cooperar com os organismos que se ocupem da
satide mental no estudo dos problemas relativos
as condi¢des econémico-sociais e de trabalho e
aos factores sanitdrios que influam no apareci-
mento e difusio das doengas ou anomalias
mentais e toxicomanias;

f) Mandar proceder aos exames médico-legais que lhe
sejam requisitados pelas entidades competentes
nos termos da lei e sem prejuizo dos recursos
estabelecidos;

g) Inspeccionar periddicamente a situagfio e as con-
digdes de internamento de qualquer internado
em estabelecimento de satide mental, oficial ou
particular, designadamente para fiscalizar a sua
legalidade; '

k) Apreciar as reclamacgdes que lhe sejam dirigidas
sobre o funcionamento de servicos ou estabele-
cimentos de saide mental e propor ao Ministro
as medidas adequadas a cada caso concreto;

i) Organizar a estatistica relativa & actividade dos
estabelecimentos oficiais e particulares de satde
mental. '

12. Até ser organizada a Direccfio de Servicos de Satde
Mental, a respectiva competéncia continuard a ser exer-
cida pelo Instituto de Assisténcia Psiquidtrica, que man-
tém entretanto a sua autonomia.

13. Compete & Direcgio’ de Servicos de Cuidados Mé-
dicos:

a) Orientar e fiscalizar a prestagio de cuidados mé-
dicos a cargo dos centros de satde e dos hospi-
tais concelhios; v

b) Organizar os respectivos planos de consultas, veri-
ficar o seu funcionamento e proceder, em con-
formidade, &s alteragdes que se mostrarem
convenientes & sua permanente actualizacdo;

¢) Promover, em coordenacéio com os outros servigos
do Ministério neles interessados, o planeamento
e execucfio de exames médicos preventivos sis-
tem4ticos da populacio;
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d) Promover a realiza¢io de inquéritos e campanhas
de massa, a fim de conhecer e avaliar as neces-
sidades, com vista & normalizacfio dos meios &
empregar para a cobertura respectiva;

¢) Estabelecer os critérios de orientagdo ma selecgdo
de doentes, acompanhar a sua aplicagiio e pro-
ceder as rectificagbes necessérias; :

f) Estudar e promover a aplicagio pelos centros de
satde de planos relativos & prestacio de primei-
ros socorros e tratamentos que ndo impliquem
internamento hospitalar;

g) Colaborar com os demais servigos do Ministério,
ou outros, em tudo quanto possa contribuir para
o aperfeigoamento do esquema de cobertura da
populacdio no aspecto dos cuidados médicos;

k) Estudar e propor as medidas que julgue necessé-
rias ao desenvolvimento e melhoria da prestacéio
de cuidados médicos.

Arrico 34.°

Inspecgdo Supgrior do Exercicio Profissional

1. A Inspecciio Superior do Exercicio Profissional cabe,
em geral, a vigilancia do exercicio da medicina e das
profissdes paramédicas e auxiliares e, em especial:

a) Proceder, em colaboragio com o Gabinete de Es-
tudos e Planeamento, & preparacgéio dos regimes
juridicos da responsabilidade profissional, pro-
nunciando-se, para o efeito, sobre a deontologia
e os aspectos técnicos; 4 '

b) Velar pela aplicagiio dos regimes referidos na ali-
nea anterior, solicitando, quando necessério, o
concurso dos Servigos de Contencioso; :

¢) Pronunciar-se, por meio de pareceres ou peri-
tagens, sobre conduta profissional, intervindo,
nesses termos, em processos, judiciais ou ex-
trajudiciais, que lhe respeitem;

d) Apreciar, nos aspectos deontoldgicos, o exercicio
profissional em estabelecimentos particulares de
sanide;

¢) Cooperar com a Ordem dos Médicos e outros or-
ganismos de representagio profissional no sen-
tido de se conseguir um melhor nivel deonto-
légico e téenico no -exercicio das profissdes mé-
dicas, paramédicas e auxiliares;

f) Colaborar com a Escola Nacional de Saide Pu-
blica e de Medicina Tropical e com o Instituto
Nacional de Satde na organizagiio e realizagfio
de cursos de formagfo ou aperfeigoamento em
especialidades de satde publica;

g) Promover e orientar, por organismos prdprios da
Direcgiio-Geral de Satde ou em colaboragio
com outros servigos ou instituigdes, a formagéo
e o aperfeicoamento do pessoal de enferma-
gem de saude publica e de outras profissdes
paramédicas e auxiliares;

h) Exercer a vigilancia e estimular a melhoria do
exercicio de profissdes paramédicas ou auxi-
liares méo sujeitas & tubela de outros servigos
oficiais;

i) Exercer a vigildncia do exercicio farmacéutico;

i) Colaborar nos aspectos de ordem administrativa
relacionados com a comprovago de medica-
mentos e de outros produtos das indudstrias
farmacéuticas e similares e fiscalizar a sua co-
mercializacfio ¢ utilizagiio;

k) ‘Assegurar, em cada um dos sectores profissionais,
a aplicaciio das medidas referentes a carreiras
de saude publica e colaborar com o Gabinete
de Estudos e Planeamento na promogéo dos
correspondentes meios de actualizagéo.

2. Para o exercicio da sua competéncia, a Inspecglo
Superior do Exercicio Profissional compreende os seguin-
tes servigos: , -

a) Direcglio de Servigos do Exercicio da Medicina;

b) Direcgéio de Servicos de Farmécia e Medicamen-
tos;

‘¢) Inspecciio Técnica do Exercicio de Enfermagem;

d) Tanspecciio Técenica do Exercicio de Profissdes Pa-
ramédicas e Auxiliares.

8. A Direcgiio de Servigos do Iixercicio da Medicina
é dirigida pelo inspector superior do Exereicio Profissional.
4. A competéncia relativa as matérias constantes das
alineas a) a i) e 1) do n.° 1 deste artigo é exercida, rela-
tivamente a cada um dos respectivos grupos profissionais,
por intermédio dos servigos indicados no nimero anterior.

5. Além da referida no nimero anterior, relativamente
ao respectivo grupo profissional, é exercida por intermé-
dio da Direccio de Servigos de Farmécia e Medicamen-
tos a competéncia relativa is matérias constantes das
alineas j) e k) do n.° 1 deste artigo, a qual abrange, de-
signadamente:

a) A preparaciio dos processos relativos ao licencia-
mento de farmdécias, postos farmacéuticos, la-
boratérios de produtos farmacéuticos e esta-
belecimentos que se dediquem ao comércio por
grosso de medicamentos;

b) A fiscalizagiio da produciio e coméreio de medi-
camentos, drogas medicamentosas e produtos de
origem biolédgica;

c) A execugiio das disposigGes legais relativas a me-
dicamentos e substidncias medicamentosas t6-
xicas, estupefacientes ou outros que possam ser
empregados como antigenésicos ou abortivos;

d) A proibi¢do de venda e apreensiio dos produtos
fabricados em contravengéio das disposigdes le-
gais e sempre que a defesa da saude publica
o justifique. .

6. As Inspecgdes Técnicas do Exercicio de Enferma-
gem e de Profissdes Paramédicas e Auxiliares serfio diri-
gidas por funcionérios de categoria nfio inferior a téecnico
de 1.* classe.

ArTiGO 35.°
Alteracio de servicos e da sua competéncia

1. Quando as circunsténcias o aconselhem, o esquema
de servigos a que se referem os artigos 82.° a 34.° pode
ser alterado por decreto. :

2. Quando se considerar vantajoso para melhor fun-
cionamento dos servigos, poderd o Ministro, por porta-
ria, transferir alguma ou algumas das competéncias de
uns jpara outros, ainda que sejam de inspecgdes superiores
diferentes.

ArTIico 36.°
Qutros servicos

1. Os servigos a que respeita este artigo sBo os cons-
tantes do n.° 2 do artigo 31.°
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2. Compete ao Servico de Educagdo Sanitdria:

a) Divulgar e promover a difusdo das nogdes desti-
nadas a ajudar o individuo e a familia a alcan-
gar e a conservar a saude por meio dos seus
préprios actos e esforgos;

b) Promover e difundir as medidas tendentes & me-
lhor utilizagiio dos servigos de satde e assis-
téncia pela populacdo;

¢) Fomentar a participagiio desta na prossecugio
dos objectivos da politica de satde e assistén-
cia social. :

8. 0 Servigo de Educagio Sanitéria ¢ dirigido por fun-
ciondrio de categoria nflo inferior o béenico de 1.* classe.
4. Compete & Reparticio de Servigos Administrativos:

a) Promover o necessdrio &4 gestéio de todo o pessoal
da Direcgéio-Geral e dos servicos locais;

b) Distribuir, de harmonia com as necessidades, o
pessoal administrativo pelos servigos da Direc-
cio-Geral; '

¢) ¥xecutar o servico de contabilidade;

d) Executar o servigo de expediente geral e de ar-
quivo.

<

LA Rvepaftiqﬂo de Servigos Administrativos divide-se
nas seguintes seccdes:

a) De Pessoal;
b) De Contabilidade;
¢) De Expediente Geral e Arquivo.

6. O Parque Sanitario é um servigo de apoio da Di-
recgfio-Geral de Satde, designadamente das Inspeccdes
Superiores de Profilaxia e de Medicina Social, ao qual
compete armagzenar e conservar o material sanitério de
consumo corrente, bem como os medicamentos, soros,
vacinas, desinfectantes, desinfestantes e outras substén-
cias de utilizacio normal, e ainda recolher e cuidar da
manutengio das viaturas em servigo.

SUBSECGAO III

Direcgao-Geral dos Hospitais
ArTIGO 37.°
Disposigdes gerais

1. No exercicio das suas atribuigdes, compete & Di-
recciio-Geral dos Hospitais, além de colaborar na prepa-
raglio e avaliacio de planos de satide e na elaboragfio dos
respectivos programas:

a) Orientar, coordenar, fiscalizar e inspeccionar a
actividade dos estabelecimentos hospitalares
centrais e distritais, preparando, para o efeito,
planos gerais ou especiais e procedendo & res-
pectiva avaliagdo;

b) Prestar & Direcgiio-Geral de Satde a colaboragéio
necessaria quanto a servigos de tratamento ou
internamento hospitalar orientados por aquela
Direcgéio-Geral ou dependentes de institutos
médico-sociais;

¢) Organizar e manter o inventdrio hospitalar do
Pafs, solicitando, para o efeito, as informagdes
que hajam de ser prestadas por outros servigos;

~d) Declarar s idoneidade das unidades hospitalares
subordinadas & sua competéncia e interditar o
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seu funcionamento, total ou partcial,” quando
nio obedecam &s convenientes condigdes técni-
cas ou administrativas;

e) Licenciar as casas de sa.ude € estabelemmentos
privados similares e exercer a v1g11ancla do res-
pectivo funcionamento;

f) Celebrar acordos, sujeitos a aprovagdo ministerial,
para prestacfo de servicos hospitalares;

g) Promover, fomentar e orientar a preparagio pro-
fissional do pessoal hospitalar e cooperar em
actividades idénticas a cargo de outras enti-
dades;

h) Colaborar com o Gabinete de Estudos e Pla-
neamento na expansfo e¢ melhoria das carrei-
ras profissionais hospitalares e com a Escola
Nacional de Saude Piblica e de Medicina Tro-
pical e o Instituto Nacional de Satde na or-
ganizagfio e realizaglio de cursos de formagdo
e aperfeigoamento.

2. A competéncia a que se refere a alinea @) do nu-
mero anterior abrange todos os estabelecimentos hospitala-
res centrais e distritais, tanto gerais como especializados,
excepto os que dependem de institutos médico-sociais.

ArTtIGO 38.°
Servicos da Direccdo-Geral dos Hospitais

1. A Direcgdio-Geral dos Hospitais compreende:

a) A Inspecciio Superior de Acgfio Hospitalar;
b) A Inspecgéio Superior de Administracio Hoapx-
talar:

2. Além destas InspecgGes Superiores, a Direcgfo-Geral
dos Hospitais dispde .de uma reparticio de servigos admi-
nistrativos.

3. O Instituto Nacional de Sangue rege-se por legis-
laglo prépria e funciona coordenadamente com a Direc-
¢do-Geral dos Hospitais. ; -

ArTigo 89.°
Inspeccdo Superior de Acgdo Hospitalar

1. A Inspecglo Superior de Acgido Hospitalar cabe, em
geral, orientar e promover a melhoria da prestacéio de
servigos médicos mos hospitais, bem como orientar e nor-
malizar os servigos de enfermagem, de farmicia e de
acgiio social dos mesmos estabelecimentos, e, em especial:

a) Orientar, fiscalizar e inspeccionar os servigos mé-
dicos dos estabelecimentos dependentes da Di-
recgio-Geral dos Hospitais, com a colaboragéo
da Inspecgdo Superior do Exercicio Profissio-
nal, da Direcgio-Geral de Satde;

b) Propor critérios de actuacfio dos servigos médicos
hospitalares e preparar planos de acgio médica
geral ou especializada, ouvindo, quando neces-
sério, a Ordem dos Médicos; -

¢) Promover a colheita dos dados estatisticos necessé-
riog 4 avaliagfio do rendimento técnico dos ser-
vigos e & investigag@io nosolégica;

d) Avaliar o rendimento técnico dos servigos médi-
cos dos estabelecimentos “dependentes da Di-
recgdio-Geral;

‘¢) Orientar e fiscalizar os servigos de farmécia dos
estabelecimentos dependentes da Direcgaio-Ge-
ral e providenciar no senbldo da elevaciio do
seu nivel técnico; ~
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f) Orientar e fiscalizar os servigos de enfermagem
dos estabelecimentos depedentes da Direcciio-
-Geral, bem como o ensino da enfermagem,
providenciando no sentido da elevagiio do seu
nivel técnico;

g) Orientar e fiscalizar os servigos que nos estabe-
lecimentos dependentes da Direccdo-Geral exer-
¢cam qualquer modalidade de acgio social e,
bem assim, neles desempenhem fungdes de re-
lagdes publicas.

2. Para exercicio da sua competéncia, a Inspeccio Su-
perior de Acgfo Hospitalar compreende os seguintes ser-
vigos:

a) A Direcgio de Servigos de Medicina Hospitalar;
b) A Direcgiio de Servios de Farmécia Hospitalar;
¢) A Inspecgio Técnica de Enfermagem;

d) A Inspecgsio Técnica de Accfio Social.

3. A Direcgiio de Servicos de Medicina Hospitalar &
dirigida pelo inspector superior de Acgdo Hospitalar.
~ 4. E exercida pela Direcgio de Servicos de Medicina
Hospitalar a competéncia relativa as matérias constantes
das alineas a) a d) do n.° 1 deste artigo.

5. A competéncia relativa as matérias constantes das
alineas ¢), f) e g) do n.° 1 deste artigo é exercida, res-
pectivamente, * pela Direcciio de Servicos de Farmécia
Hospitalar, pela Inspecgio Técnica de Enfermagem e
pela Inspecgéio Técnica de Acgdo Social.

6. A Inspecgfio Técnica de Enfermagem e a Inspec-
gdo Técnica de Acgdo Social sfio dirigidas por funcion4-
rios das rspectivas carreiras de categoria mfo inferior
a técnico de 1.* classe.

ArTico 40.°
Inspecgdo Superior de Administracio Hospitalar

1. A Inspecglio Superior de Administracio Hospitalar
cabe, em geral, orientar, coordenar e fiscalizar a orga-
nizagio e a gestfio hospitalar e, em especial:

a) Executar ou promover os estudos e inquéritos in-
dispensdveis & avaliagiio das necessidades hos-
pitalares do Pals; -

b) Elaborar o inventdrio nacional dos estabeleci-
mentos hospitalares publicos ou privados su-
jeitog & sua jurisdigio e manté-lo actualizado;

c) Dar parecer sobre a criagfio, transformagio ou
extingdio de servigos hospitalares;

d) Licenciar as casas de satde e estabelecimentos
congéneres;

¢) Elaborar os planos do sistema de transportes de
doentes e adequé-lo 4s necessidades;

f) Elaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Obras Publicas os planos anuais de
trabalho e os programas de construciio e ape-
trechamento dos estabelecimentos e mais ser-
vigos dependentes da Direcciio-Geral e prepa-
rar os correspondentes planos de financiamento;

¢) Apoiar a administragiio dos estabelecimentos hos-
-pitalares colocados na dependéncia da Direc-
¢lo-Geral e actuar técnicamente junto dos es-
tabelecimentos particulares congéneres, a todos
prestando agsisténeia, em ordem a promover a
eficiéncia e economia dos servigos;

k) Promover a aplicagiio de critérios uniformes de
gestiio e avaliar os seus resultados.

2. Para exercicio da sua competédnecia, a Inspecciio
Superior de Administragio Hospitalar compreende os se-
guintes servigos:

@) A Direcgio de Servigos de Organizacio Hospita-
lar;
b) A Direcgio de Servicos de Gestiio Hospitalar.

8. Uma das direcgdes de servigcos & dirigida pelo ins-
pector superior de Administragio Hospitalar.

4. A competéncia relativa is matérias constantes das
alineas @) a f) do n.° 1 deste artigo é exercida pela Di-
recgiio de Servigos de Organizaciio Hospitalar.

5. T exercida pela Direcgiio de Servigos de Gestdo Hos-
pitalar a competéncia relativa 4s matérias constantes
das alfneas g) e ) do n.° 1 deste artigo, a qual abrange,
designadamente:

a) O estabelecimento de padrdes de organizagio in-
terna e de funcionamento administrativo;

b) A informagdio sobre a concessdo de subsidios,
aprovaciio de contas, orgamentos, quadros de
pessoal e contratos de material.

ArTico 41.°
Reparticio de Servicos Administrativos

1. Compete & Repartigdo de Servigos Administrativos:

@) Promover o necessdrio & gestdo do pessoal da pré-
pria Direcgéio-Geral; v

b) Executar o servico de expediente geral e de ar-
quivo;

¢) Assegurar o servigo de economato e contabili-
dade.

2. A Reparticio de Servigos Administrativos divide-se
nas seguintes secgdes:

a) De Pessoal;
b) De Expediente Geral, Contabilidade e Arquivo.

SUBSECGAO IV
Direcgio-Geral da Assisténcia Social
Arrico 42.°
Disposicdes gerais

1. No exercicio dag suas atribuigdes, compete & Di-
recglio-Geral da Assisténeia Social, além de colaborar na
preparagiio e avaliagiio dos planos de satde e na elabora-
cdo dos respectivos programas:

a) Promover a valorizagiio da familia como institui-
¢io fundamental, para salvaguarda dos direitos
sociais naturais do individuo e meio de pre-
vencdo das caréncias e disfungdes sociais;

b) Fomentar a promo¢do e a integracdo social dos
individuos, tendo em especial atencéio as crian-
cas e os jovens, os deficientes fisicos e psiquicos
e os socialmente diminuidos;

c¢) Promover a participacio da populagdo idosa na
vida da comunidade.

2. Compete ainda, em especial, & Direcgiio-Geral da
Assisténeia. Social:

a) Assegurar a tutela social dos assistidos;
b) Exercer a tutela administrativa das instituigdes
particulares de assisténeia;
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¢) Promover a criacio de instituigdes, estabeleci-
mentos ou servicos de assisténcia, oficiais ou
particulares, e orientar, coordenar e fiscalizar
as respectivas actividades;

d) Dar parecer sobre os estatutos das instituiges
particulares de assisténcia, bem como sobre as
respectivas alteragdes, e submeté-los & aprova-
¢io do Ministro da Saude e Assisténcia;

¢) Promover a remodelagdo, concentragio ou extin-
¢io das institui¢des de assisténcia social;

f) Orientar, coordenar e apoiar técnicamente as acti-
vidades de assisténeia social a cargo das autar-
quias locais e das instituicdes de previdéncia,
ou mantidas e administradas por quaisquer ou-
tras entidades;

g) Promover e orientar a formaciio e o aperfeicoa-
mento profissional do pessoal das instituigdes e
servigos de assisténcia social, oficiais ou parti-
culares, bem como de voluntdrios de accéio
social, e cooperar no exercicio de idénticas fun-
¢bes que estejam a cargo de outros organismos
especializados;

k) Acompanhar o exercicio das actividades profis-
sionais desempenhadas pelo pessoal referido na
primeira parte da alinea anterior, no seu as-
pecto técnico e deontoldgico;

i) Colaborar com o Gabinete de Estudos e Planea-
mento na expansio e aperfeigoamento de car-
reiras profissionais de pessoal a que se refere
a alinea anterior.

ArTIiGO 43.°
Servicos da Direccdo-Geral da Assisténcia Social

1. A Direcgio-Geral da Assisténcia Social compreende:

¢) A Inspecciio Superior de Tutela Administrativa;
b) O Instituto da Familia e Acgio Social.

2. A Direcgio-Geral da Assisténcia Social dispde ainda
de uma Repartigio de Servicos Administrativos.

ARTIGO 44.°
Inspeccdo Superior de Tutela Administrativa

1. Compete & Inspec¢iio Superior de Tutela Adminis-
trativa o exercioio geral das atribuigdes inerentes & tutela
administrativa das instituigdes de assisténcia particular
e, em especial:

a) Propor a aprovagio ou alteragio dos estatutos das
instibuigdes particulares de assisténcia, assim
como ‘a remodelagdio, concentragio ou extingiio
das mesmas instituicdes;

b) Aprovar os quadros de pessoal e os orcamentos,
ouvidas as direcc¢des- geraib interessadas;

¢) Julgar as contas de geréncia, de valor inferior a
2000 contos, das instituicdes partlculares de as-
sisténcia, bem como das associacdes religiosas
a que se refere o artigo 450.° do Cédigo Admi-
nistrativo;

d) Autorizar, mos termos legais, & realizacio de em-
préstimos e a transac¢do de iméveis;

¢) Prestar o apoio juridico e administrativo de que
caregam as instituigdes particulares, ouvidas as
direcgBes-gerais interessadas.

2. A tutela administrativa respeitard inteiramente a
vontade dos instituidores ou fundadores, sem prejuizo,

porém, da actualizagdio técnica dos servigos e coordena-
¢lo indispensdveis & maior eficiéncia das suas activida-
des.

3. Quando os fundadores nfo tenham providenciado
sobre a organizacfio e administra¢io das fundacdes, a Di-
recgiio-Geral da Assisténcia Social providenciaré no sen-
tido de serem dotados de estatutos adequados, ouvidos
os testamenteiros ou admlmstra,dores da heranga ou le-
gado.

4. Para o exercicio da sua competéneia, a Inspecc;ao
Superior de Tutela Administrativa compreende os se-
guintes servigos:

a) A Direccio de Serviqoé de Assuntos Juridicos;
b) A Direcciio de Servigos de Orientacdo e Gestéo.

5. Uma das direcgbes de servigos é dirigida pelo inspec-
tor superior de Tutela Administrativa.

6. E exercida pela Direc¢iio de Servigos de Assuntos
Juridicos a competéneia relativa is matérias constantes
da alinea e) do n.° 1 deste artigo, cabendo-lhe ainda o es-
tudo das questdes juridicas emergentes do exercicio das
restantes atribuicdes inerentes & tutela administrativa das
instituigdes de assisténeis particular.

7. A competéneia relativa &s matérias constantes das
alineas a) a d) do n.° 1 deste artigo é exercida pela Di-
recgiio de Servigos de Orientacfio e Gestéo.

Arrico 45.°
Instituto da Familia e Accao Social

1. Compete, em geral, ao Instituto da Familia e Acgfio
Social orientar, coordenar e fiscalizar as actividades das
instituigdes e estabelecimentos de assisténcia social e
complets-las pela organizacio e manutengdo dos estabele-
cimentos e servicos que se mostrem necessdrios e, em
especial:

a) Elaborar e executar, em colaboragio com os de-
mais organismos do Estado que prossigam acti-
vidades afins, os programas de ac¢fio no domfnio
da promocéo social dos individuos e das fami-
lias e a sua participacio na vida da comuni-
dade;

b) Ixecutar os trabalhos de prospecc¢iio social ne-
cessérios ao desempenho das fungdes referidas
na alinea anterior, bem como os abrangidos nos
planos de desenvolvimento sdeio-econémico ou
de accdo comunitaria;

¢) Coordenar a acgdo das institui¢Bes que se propo-
nham contribuir para a elevagdio do mvel moral
e social da familia;

d) Cooperar na realizagfio de empreendimentos que
visem a organizagio dos recursos da comuni-
dade, em ordem ao bem-estar social e & acele-
ragiio do processo do desenvolvimento sécio-eco-
ndémico;

e) Proceder a avaliagfio social dos projectos de desen-

~volvimento dos meios de que dispdem e do ar-
mamento social existente;

f) Promover, directamente ou em colaboragio com
as diversas entidades publicas e privadas, a
prestacéio de socorros urgentes por motivo de ca-
lamidades publicas ou sinistros, coordenando e
orientando a aplicagiio de donativos ou do pro-
duto de subscrigbes que para o efeito de socor-
ros imediatos se realizem;

g) Promover a integracfio social das ecriangas priva-
das de meio familiar, ou com deéficiéncias psi-
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quicas, sensoriais e motoras, bem como das
criangas, adolescentes e jovens com desvios de
comportamento;

h) Promover e executar programas gerais de ajuda
& populaclo idosa, em ordem a estimular a sua
participaciio ma wida da comunidade;

i) Promover a criagfio de servigos e estabelecimentos
oficiais ou particulares destinados a pessoas ido-
sas, dando-lhes apoio técnico e mantendo-os ou
comparticipando na sua manutencéo;

i) Elaborar e executar os programas gerais de reabi-
litag@io social dos deficientes sensoriais, intelec-
tuais e da motricidade, em estreita ligagio com
os servigos de saude, emprego e formacéo pro-
fissional ;

k) Promover a cria¢io dos servigos e estabelecimen-
tos necessérios & reabilitacio social dos deficien-
tes, dando-lhes apoio técnico e mantendo-os ou
comparticipando na sua manutengéo;

1) Organizar e propor a organizacdo de oficinas de tra-
balho protegido, em colaboragiio com os servi-
cos dependentes de outros Ministérios;-

m) Promover o aperfeicoamento e actualizagéio do
pessoal ao servigo das actividades de assistén-
cia social, bem como a organizacio de cursos
destinados & formacio do mesmo pessoal, em
colaboragiio com a Escola Nacional de Saude
Publica e de Medicina Tropical.

N

2. Compte ainda ao Instituto da Familia e Acgdo Social:

a) Conceder e assegurar prestagdes de ajuda econd-
mica de indole preventiva e curativa de situa-
¢bes de caréneia dos individuos e das familias;

b) Administrar os bens deixados em testamento para
-fins de assisténcia social, quando os herdeiros ou
legatérios ndéio forem pessoas certas e determi-
nadas, dando-lhes o destino mais adequado ao
cumprimento da vontade dos testadores.

ArTIGO 46.°
Receitas do Instituto

1. Constituem receitas do Instituto:

a) As dotacgdes inscritas no Orgamento ‘Geral
tado;

b) O rendimento dos servigos;

¢) Os subsidios concedidos por entidades oficiais ou
particulares; -

d) Quaisquer outras receitas que por disposicio es-
pecial lhe sejam atribuidas.

do HEs-

2. A percentagem fixada pelo Decreto-Lei n.c 35 822,
de 22 de Agosto de 1946, reverte, para as finalidades nele
previstas, para o Instituto da Familia e Acciio Social.

Arrico 47.°
Servicos do Instituto da Familia e Accdo Social

1. O Instituto da Familia e Acgio Social, dirigido por
um director, compreende:

a) O Conselho Consultivo;

b) O Centro de Formagiio e Aperfeigoamento de

‘ " Pessoal ;

¢) O Centro de Obbervaqao e Orientagiio Médico-
-Pedagdégica;

d) O Servico de Acgio Familiar e Social;

e) O Servigo de Protec¢dio & Infincia e Juventude;

f) O Servigo de Reabilitacdo e Proteccéo aos Dimi-
nuidos e Idosos;

g) Os Servicos Administrativos.

2. Sempre que se mostrar conveniente, o Ministro po-
derd determinar que as fungdes de director, desde que
o lugar nfio esteja provido, sejam exercidas pelo director-
-geral da Assisténcia.

3. O Instituto pode dispor de estabelecimentos oficiais
e de servicos de acgéo directa que nfio constituam dupli-
cacdo das actividades dos servigos previstos no presente
diploma.

Artigo 48.°
Reparticdo de Servicos Administrativos
1. Compete & Reparticio de Servigos Administrativos:

a) Promover o. neeessirio o gestio do pessoal da
prépria Direcgio-Geral ;

b) Executar o servigo de expediente geral e de ar-
quivo;

¢) Assegurar o servigo de contabilidade.

2. A Reparticio de Servigos Administrativos divide-se
nas seguintes secgdes:
a) De Pessoal;
b) De Expediente Geral, Contabilidade e Arquivo.

CAPITULO IIiI
Servigos e 6‘rg§os locais

SECQAO I
Organica e objectivos
ArTIGO 49.°
Disposicdes gerais

1. Os servigos e érgiios locais dependem da Direcgdiu
-Geral de Saude e, actuando em execucfio de normas ema-
nadas dos servigos centrais, destinam-se a efectivar a po-
litica de satide na 4rea da sua jurisdicio.

2. Os servigos e 6rgos locais a que se refere o ntimero
anterior s8o os centros de satde e as inspecgdos coorde-
nadoras, bem como os conselhos e comissdes coordena-
dores.

8. Os centros de saude, como responsdveis pela acciio
directa por que se realiza a politica de satde, trabalham
em {ntimo contacto com as populacdes, de modo a assegu-
rar a efectiva promocéo da satide e prevencio da doenca
e a oportuna aplicacio das medidas de tratamento dos
doentes e de reabilitagdo dos diminuidos.

4. Os centros de saide actuam em coordenaciio com as
demais entidades publicas e privadas, designadamente as
Misericérdias, com vista & unidade de acgdo, subordinada
as directrizes do planeamento.

5. Aos servigos e Orgéos locais referidos neste artigo ca-
berd, em prineipio, a execuglio, na area da sua ]urlsdlqao,
da poHtlca de assisténcia social.

ArTIiGo 50.°

Principios de organizacio

Para execugio do disposto na alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 8.°, a organizacfio e coordenagdo dos servigos e Srgfios
locais obedecem aos seguintes prineipios:

«) Do reconhecimento de uma sé autoridade sanitd-
ria em cada um dos concelhos e distritos;
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b) Da atribuigfio & autoridade sanitéria da orientacdio
geral de todas as actividades de saide, publicas
e particulares, da respectiva area, devendo inte-
grar e dirigir as actividades publicas, sem pre-
jufzo do respeito pelo grau de autonomia que a
lei confira a cada institui¢iio ou servigo, e coor-
denar as actividades particulares de modo a
obter o méximo aproveitamento da conjugagdo
dos meios disponiveis;

¢) Da instalagfio em cada concelho, incluindo os das
sedes dos distritos, de um nucleo funcional de-
nominado «centro de saidey;

d) Da atribuiciio aos centros de saide da competén-
cia para o exercicio das actividades de satide e
assisténcia a que nfo deva corresponder auto-
nomia orgénica, e que se denominarfio «valén-
ciasy ;

¢) Da integragfio progressiva nos centros de saude
dos vérios servigos de satde e assisténcia que
no &mbito do Ministério actuam nas 4dreas res-

. pectivas;

f) Da institui¢sio em cada concelho, sob a orientagio
da respectiva autoridade sanitéria, de um sis-
tema de métodos de trabalho, denominado «uni-
dade de satde», que, tendo ipor micleo o centro
de satde, conjuga as actividades deste e as dos
servigcos nele ndo integradas;

g) Da constituigio, nas regides, de inspecgdes coor-
denadoras, nos distritos, de conselhos coordena-
dores com representaciio dos varios ramos de
actividades de saude e assisténcia e, nos con-
celhos, de comissdes coordenadoras, que assis-
tem, respectivamente, as autoridades sanitdrias
distritais e concelhias.

SECQAO II

Orgios coordenadores, ceniros de saude
e autoridades sanitarias

SUBSECGAO 1
Inspecgées coordenadoras
ArTIiG0 51.°
Constituicio

As inspecgbes coordenadoras representam nas regides
as direcgdes-gerais e sfio constituidas por delegados, res-
pectivamente da Direccéio-Geral de Satide, com a catego-
ria de inspector de saude, e das Direcgdes-Gerais dos Hos-
pitais e da Assisténcia Social, com a categoria de direc-
tor de servigo.

ArtIiGO 52.°
Subordinacao hierirquica

As inspecges coordenadoras das regides sfio hierarqui-
camente subordinadas & Direcgfio-Geral de Satide e apoia-
das administrativamente pelos respectivos centros de
saude distritais, sem prejuizo de os despachos correrem
pela correspondente Direcgdo-Geral, oonsoante 83 suas ma-
térias ou assuntos.

ArrIgo 53.°
Competéncia
Compete as inspecgdes coordenadoras a coordenagéio, ao
nivel da respectiva regifo, das actividades médico-sanitd-
rias, hospitalares e assistenciais, e, em especial:
a) Elaborar os programas regionais de actuacio dos

diversos sectores, de acordo com os planos gerais
superiormente aprovados;

b) Orientar e coordenar a execucdo dos referidos pro-
gramas depois de devidamente aprovados;

¢) Prestar a colaboraciio necesséria aos servigos, es-
tabelecimentos e instituigdes que dela caregam;

d) Fiscalizar as actividades das diferentes institui-
¢les, servigos e estabelecimentos, coordenando
a sua actuagéo;

¢) Exercer as demais atribuigdes que no ambito da
competéncia geral lhes sejam fixadas por des-
pacho do Ministro da Saude e Assisténcia.

ArTIGo 54.°
Comissdes e conselhos coordenadores

1. De harmonia com o disposto na alinea b) do n.° 2
do artigo 8.° e para efeitos do n.® 1 do artigo 60.°, serd
criadg em cada concelho, por despacho do Ministro da
Satde e Assisténeia, uma comissfo coordenadora, consti-
tuida, além do delegado de satde, que presidird, e de
um representante da respectiva cimara municipal, por
representantes dos vérios sectores interessados nas activi-
dades médico-sociais concelhias. *

2. Ser4 criada em cada distrito, por despacho do Mi-
nistro da Satde e Assisténcia, de harmonia com o dis-
posto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°, um conselho
coordenador de natureza consultiva, com fungdes de apoio
as unidades de saide distritais e constituido por represen-
tantes dos vérios sectores nelas interessados.. .

8. Para efeitos de coordenagfio da acglo social no am-
bito do distrito, poderdo ser agregados ao conselho refe-
rido no m.° 2 representantes dos Ministérios e actividades
nessa acgdo interessadas, por despacho conjunto dos Mi-
nistros competentes.

4. O despacho referido no nimero anterior fixard tam-
bém o processo de funcionamento e as atribuigdes das
comissdes de coordenacdo da accéio social.

SUBSECQAO IT
Centros de saiide
ArTIGO 55.°
Disposi¢bes gerais

1. Os centros de satde sdo servigos oficiais do Ministé-
rio da Satde e Assisténcia, responsdveis pela integragéio
e coordenacfio das actividades de satde e assisténcia,
bem como pela prestagiio de cuidados médicos de base,
de natureza ndio especializada, com o objectivo de assegu-
rar a cobertura médico-sanitdria da populagiio da drea que
lhes corresponda.

2. Os centros de satde serio criados, em todos os con-
celhos, inclufdos os das sedes dos distritos, por portaria
do Ministro da Satde e Assisténcia.

3. Os centros de saude dos concelhos das sedes dos dis-
tritos, que se denominarfio «centros de satide distritaisy,
tém a autonomia administrativa a que se refere o ar-
tigo 76.° limitada &s despesas com material e com paga-
mento de servigos e diversos encargos.

4. Os outros centros de satide dos concelhos de cada um
dos distritos, que se denominardio «centros de saide con-
celhiosy, dependem, administrativa e financeiramente, do
respectivo centro de satde distrital, sem prejufzo da com-
peténcia que por delegagdo lhes venha a ser atribuida.

5. Podem constituir-se postos de saude corresponden-
tes & 4rea da freguesia ou de grupos de freguesias na
dependéncia dos respectivos centros concelhios.

6. Os centros de satde distritais, por si ou pela Dil_'ec—
cfo-Geral de Saude, podem celebrar acordos, a titulo gra-
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tuito ou oneroso, com entidades ptblicas ou privadas,
como forma de assegurar as actividades médico-sociais ou
outras de saide e assisténcia.

7. Os acordos a que se refere o niimero anterior de-
pendem de homologa¢éio ministerial, ficando desde j4 au-
torizadas as alienagdes que para esse fim hajam de ser fei-
tas por qualquer das partes.

ARrTIGO 56.°
Actividades dos centros de sadde

1. Os centros de sadde, como unidade orghnica inte-
gradora das actividades de saide e assisténecia, compreen-
dem as respectivas valéncias, bem como actividades de
apoio.

2. Os centros de saude concelhios poderio compreen-
der as seguintes valéncias e actividades de apoio:

a) Higiene do meio ambiente, higiene do trabalho e
medicina do trabalho;

b) Higiene materno-infantil, pré-escolar e escolar;

¢) Profilaxia das doencgas evitdveis, com centros de
vacinagéo;

d) Saude mental;

¢) Enfermagem de satde publica, com visitaciio do-
micilidria polivalente;

f) Selecciio e cuidados médicos elementares, in-
cluindo os domicilidrios;

g) Educacio sanitdria;

h) Servigo social;

i) Registos estatisticos.

3. Os centros de satde distritais poderfio compreender
as seguintes valéncias e actividades de apoio:

a) Higiene do meio ambiente, higiene do trabalho
e medicina do trabalho;

b) Higiene materno-infantil, pré-escolar e escolar;

¢) Profilaxia das doencas evitdveis, com centros de
vacinacéo;

d) Profilaxia da cérie dentéria;

e) Profilaxia da cegueira;

f) Profilaxia da surdez;

g) Profilaxia do cancro;

h) Satde mental;

i) Enfermagem de satde publica, com visitagdo do-
micilidria; .

7) Seleccéio e cuidados médicos, incluindo os domici-
lidrios;

k) Eduéa(;ﬁ,o sanitéria;

1) Servigo social;

m) Laboratdrio distrital de satde publica;

n) Registos estatisticos.

4. Os centros de saude distritais dispordo do suporte
administrativo indispensével ao seu funcionamento.

5. As actuais circunscrigdes de defesa sanitdria dos
portos maritimos e aéreos passam a funcionar na depen-
déncia dos centros de satde distritais, constituindo uma
das suas valéncias.

6. A distribuiciio de valéncias e outras actividades de
cada centro de saiide poderéd ser alterada por despacho do
Ministro da Satde e Assisténcia, tendo em atencdio as
condigdes e as disponibilidades existentes na respectiva
drea. —

7. A integracdo nos centros de satde dos servigcos que
exergam actividades compreendidas nos nimeros anterio-
res e a que se entenda nfo dever corresponder autonomisa
orgénica efectua-se por despacho ministerial, conside-

rando-se tais servigos extintos, continuando, porém, os
que transitoriamente mantenham aquela autonomia a fun-
cionar sob a orientacfio da autoridade sanitdria.

8. Os hospitais concelhios poderfio, mediante acordo,
funcionar como servigos de apoio dos centros de saude,
para o efeito de diagndstico, tratamento e internamento,
ou receber destes apenas orientagdo técnica.

SUBSECGAO IIT

Kutoridades sanitirias
ArTIGO 57.°
Autoridades e entidades sanitarais
1. Sd@o autoridades sanitirias:

a) O delegado de satde, no concelho;
b) O director de saude, no distrito.

2. Compete as autoridades sanitérias:

a) Exercer, na drea da sua jurisdigfio, a competéncia
genérica da Direcgiio-Geral de Saude;

b) Tomar as providéncias necessérias para que se
cumpram as leis, regulamentos e posturas sani-
tdrias;

c) Exercer, por si ou seus agentes, a fiscalizagio de
estabelecimentos e instituicdes quanto s con-
digdes de salubridade ou higiene;

d) Determinar a suspensio do trabalho e o encerra-
mento dos respectivos locais, no todo ou em
parte, quando houver grave risco para a saude
dos trabalhadores ou da. populagdo;

e) Exercer as demais competéncias que por lei lhes
sejam cometidas.

3. Em cada uma das regides sanitdrias definidas no
n.° 2 do artigo 9.° haverd uma entidade sanitdria, com a
denominaciio de inspector de saude.

4. De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 9.°,
poderé haver na freguesia ou em grupos de freguesias
uma entidade sanitdria denominada «subdelegado de
saude».

ArTIGO 58.°

Autoridades sanitarias e centros de saide concelhios

1. A autoridade sanitaria concelhia é o delegado de
satde, que tem, no respectivo concelho, as funcdes de
director de satde, na parte aplicdvel.

2. Os delegados de saude sfio de 1.* e 2.* classes, con-

soante a populagfio dos seus concelhos seja, pelo Ultimo
censo publicado & data da entrada em vigor deste diploma,
respectivamente, igual ou superior e inferior a 80 000
habitantes.
" 8. Os delegados dos concelhos a que, por censos pos-
teriores, venha a corresponder aquela populacfio poderio,
mediante portaria dos Ministros das Financas e da Satde
e Assisténeia, passar & 1.% classe.

4. Nos concelhos em que, por censos posteriores, venha
a verificar-se ter a populagiio passado a ser inferior &
indicada no n.° 2 deste artigo os lugares de delegado
baixardio & 2.* classe quando vagarem.

5. Os delegados de saude dirigem os centros de saude
concelhios, pelo que perceberfio uma gratificaco.

6. A autoridade sanitdria concelhia é coadjuvada pelos
subdelegados de saude e demais pessoal téenico que for
necessario ao funcionamento dos centros de saude.
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ARrTIGO 59.°

Autoridades sanitirias e centros de sadde distritais

1. A autoridade sanitdria distrital é o director de satde,
responsgvel perante a direccéio-geral por tudo quanto in-
teressa aos servigos de saude do distrito, cabendo-lhe tam-

bém a orientacdio, coordenacdo e inspecgiio das actividades

dos delegados e subdelegados de satde.

2. As autoridades sanitdrias distritais sfo coadjuvadas
pelo pessoal téenico que for indispensdvel ao servigo, con-
forme a extenséio e as valéncias dos respectivos centros de
satde.

3. Em Lisboa e Porto, os directores de satde sfio coad-
juvados, respectivamente, por dois e por um delegado de
satide de 1.* classe, além do demais pessoal técnico que
for indispensével ao funcionamento dos servigos.

4. Os directores de saude dirigem os centros de saude
distritais, pelo que perceberfo uma gratificacdo.

5. Em Lisboa e Porto poders existir mais de um centro
de satde, funcionando um deles como distrital em relacgio
aos restantes, classificados de concelhios.

6. A direcgio dos centros concelhios a que se refere a
parte final do nimero anterior sers normalmente exer-
cida com gratificacdo.

ArTIGO 60.°

Unidades de saude

1. Nos concelhos, incluindo os das sedes dos distritos,
serdo instituidas unidades de satde, com vista & coorde-
nagfo, com o centro de saude, de servigos oficiais e parti-
culares, de harmonia com o disposto na alinea f) do
artigo 50.°

2. A unidade de saude cabem:

a) Fungdes médico-sanitdrias gerais e de orientacdio
e coordenagdio, exercidas pelo centro de satde;

b) Funcdes hospitalares, publicas e privadas, efec-
tivadas no ambito do centro de saude ou fora
dele;

¢) Funcdes assistenciais, publicas ou privadas, de-
sempenhadas no ambito do centro de sadde ou
fora dele;

d) Funcdes de politica sanitédria, a cargo do delegado
de saude, no concelho, e do director de satde,
no distrito.

3. A unidade de satde é orientada pela autoridade sani-
téria da respectiva édrea.

CAPITULO IV
Servigos especiais
SECCAO I
Orgéos jurisdicionais
ArrTIGo 61.°
Comissdes arbitrais de assisténcia

1. As comissdes arbitrais de assisténcia sfio érgéos ju-
risdicionais, a que compete a declaraciio e liquidacio das
responsabilidades pelos encargos de assisténcia em que
estejam interessados os estabelecimentos, servigos ou ins-
tituicdes de salde e assisténeia.

2. As comissbes arbitrais regem-se por legislagdo pré-
pria.

8. O expediente dos processos a decidir pelas comissdes
arbitrais de Lisboa e Porto ser4 assegurado por pessoal do
quadro da Secretaria-Geral, tendo os respectivos funcio-
nérios a competéncia atribulda aos funciondrios de justiga
dos tribunais comuns.

SECCAO II
Servigos sociais

ArTico 62.°
Regulamentacio e ol:;iectivos

Os servigos sociais regem-se por legislacdo prépria e tém
por objectivo a promogéio do bem-estar do pessoal dos ser-
vigos do Ministério.

CAPITULO V

Pessoal
ArTIGO 63.°
Disposicdes gerais

1. Sdo criadas carreiras profissionais para o pessoal do
Ministério da Sadde e Assisténcia.

2. A difinigfio das diversas carreiras, graduagfo e condi-
¢oes de ingresso, bem como o regime de intercomunicacéio
dos quadros, constario de diploma préprio.

3. O recrutamento, acesso, distribuicdo e hierarquizacdo
do pessoal do Ministério da Saude e Assisténcia obedecem
4s normas relativas as carreiras profissionais, quando apli-
caveis, e as constantes dos artigos seguintes.

ARrTIGO 64.°
Quadros, categorias e formas de provimento

1. As categorias e o numero de lugares de cada cate-
goria s8io os estabelecidos nos quadros das tabelas anexas
ao presente diploma.

2. Os quadros constantes da tabela A entram imediata-
mente em vigor.

3. Os quadros constantes da tabela B entrardio em vigor
nos termos que sejam determinados em portarias dos
Ministros das Financas e da Salde e Assisténcia.

4. Enquanto nfo estiverem preenchidos os quadros
constantes da tabela B, e para satisfazer necessidades
urgentes de pessoal, além.do compreendido nos quadros
da tabela A, poders este ser admitido e remunerado por
conta de dotagbes destinadas a pagamento de servicos,
respeitando-se, porém, nas admissbes, as categorias e re-
muneragdes constantes dos quadros.

ARTIGO 65.°
Primeiro preenchimento dos quadros

1. O pessoal pertencente aos quadros aprovados por lei
3 data da entrada em vigor deste diploma serd colocado
em lugares dos novos quadros correspondentes a idénticas
fungdes ou para os quais possua qualificagio adequada e
sem redugio de direitos adquiridos, por despacho minis-
terial, publicado no Didrio do Governo, independente-
mente de quaisquer formalidades, incluindo o visto do
Tribunal de Contas.

2. O pessoal a que se refere o numero anterior que n#o
possa ser provido nos novos quadros, por falta de lugares
adequados ou bastantes, continuard a prestar servigo nas




I SERIE — NUMERO 228

1426

suas actuais situacdes ou em fungdes de categoria equiva-
lente que lhe sejam cometidas, salvo se puder ingressar
ou ter acesgo nas carreiras profissionais.

3. Sem prejuizo do disposto nos' nimeros anteriores
deste artigo, aplicar-se-i0 as mesmas regras ao pessoal
niio pertencente aos quadros que for necessdrio ou con-
veniente aos servicos, exceptuado o que nfo possua as
habilitagBes exigidas para o provimento dos novos lugares,
que podera manter-se fora dos quadros, nas actuais si-
tuacdes.

4. O pessoal actualmente requisitado no Gabinete de
Estudos criado pelo Decreto-Lei n.° 42 210, de 13 de Abril
de 1959, transita para o Gabinete de Estudos e Planea-
mento, nas condi¢gdes em que estiver, até ser provido
em lugar do quadro do mesmo Gabinete ou de outro
servico do Ministério, com observincia do disposto neste
artigo, ou regressar ao lugar de origem. '

5. Para aplicacio do disposto no presente artigo, o Mi-
nistro poderd transferir os funciondrios de um servigo
para outro, desde que o novo servico nfio se encontre
instalado a mais de 80 km do ‘actual, salvo acordo do
interessado.

ARTIGO 66.°
Provimento dos lugares

1. O preenchimento de lugares que ndo haja de obedecer
as regras do artigo anterior serd feito segundo as normas
de provimento constantes dos numeros seguintes.

2. O secretario-geral, os directores-gerais e o director do
Gabinete de Estudos e Planeamento siio livremente no-
meados pelo Presidente do Conselho e pelo Ministro de
entre pessoas especialmente qualificadas para o desempe-
nho dos cargos.

3. O director da Escola Nacional de Satde Publica e
de Medicina Tropical é nomeado nos termos estabelecidos
no seu diploma orgénico.

4. Os directores e subdirectores ou adjuntos do Insti-
tuto Nacional de Satide e dos demais institutos sdo livre-
mente nomeados pelo Ministro de entre pessoas especial-
mente qualificadas para o desempenho dos cargos.

5. Os inspectores superiores, inspectores de saude e
directores de servigos s@io providos nos termos e condigdes
previstos nas carreiras profissionais ou entre o pessoal
dirigente e técnico superior dos quadros dos servigos cen-
trais ou locais, de harmonia com a preparagio de base
necesséria para o desempenho das fun¢des, quando a na-
tureza técnica destas assim o exija.

6. Os presidentes das comissBes arbitrais de Lisboa e
Porto serfio magistrados nomeados pelo Ministro, em co-
missfio de servigco, por um triénio sucessivamente reno-
vavel.

7. Os chefes de reparticdo serio nomeados de entre
diplomados com um curso superior.

8. O pessoal integrado em carreiras profissionais é pro-
vido de acordo com as normas para elas estabelecidas.

9. No provimento do restante pessoal dirigente e do
pessoal téenico néio abrangido por carreiras profissionais
observar-se-80 as condigdes estabelecidas para estas rela-
tivamente a lugares de idéntica categoria.

10. Os chefes de secgfio serfio nomeados de entre di-
plomados com um curso superior ou de entre os primeiros-
-oficiais ou funcionérios administrativos de categoria equi-
valente com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico
no cargo, classificado de Muito bom.

11. O provimento dos primeiros-oficiais e segundos-ofi-
ciais sers feito, mediante concurso de prestaciio de provas,

" de entre os funcionérios da categoria imediatamenté infe-

rior.

12. O provimento de pessoal administrativo de categoria
inferior a segundo-oficial obedece &4s normas gerais em
vigor, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 18.°

13. O pessoal auxiliar poderd ser provido, mediante
delegaciio ministerial, por despacho dos directores-gerais
ou funcionérios equiparados, devendo, no acesso, atender-
-se & antiguidade, salvo se puder observar-se o critério
de seleccfio por habilitacdes devidamente comprovadas.

ArTIGO 67.°
Regimes de provimento

1. O provimento dos lugares dos quadros far-se-4 por
contrato ou em comiss@io de servigo, em regime de nomea-
¢lo proviséria, a qual poderd, salvo nos casos expressa-
mente estabelecidos por lei, ser convertida em definitiva
findos trés anos de bom e efectivo servigo no eargo.

2. A nomeacgiio serd logo definitiva quando recair em
funciondrio que j& tenha provimento definitivo.

3. O provimento dos lugares de categoria igual ou infe-
rior & da letra S serd feito nos termos da lei geral.

ArTIGO 68.°
Regimes de trabalho

1. Os regimes de trabalho nas vérias categorias e mo-
dalidades de provimento observarfio, em principio e con-
soante os casos, as regras gerais em vigor para a adminis-
tragfio publica.

2. O Ministro pode, porém, determinar, por despacho,
regimes especiais quanto a certas categorias de pessoal,
designadamente para assegurar o melhor aproveitamento
das disponibilidades de pessoal técnico e de pessoal de in-
vestigagdo, estudo ou ensino, tendo em atencéo a necessi-
dade de o utilizar em mais do que um servigo, do Minis-
tério da Satde e Assisténcia ou de outros Ministérios.

3. A excepcio permitida pelo numero anterior néo
atende, em caso algum, a quaisquer limitagdes derivadas
do exercicio de profissdes no sector privado.

4. Os despachos de autorizagio de acumulagbes seréio
revistos de cinco em cinco anos, em ordem a apreciar-se
se subsistem motivos de utilidade para os servigos que os
justifiquem, ou se se alteraram, relativamente 3 existéncia
de pessoal téenico recrutdvel, as condigbes que os moti-
varam.

ARrTigo 69.°
Transferéncias

E permitida aos funciondrios, se houver conveniéncia
de servico, a transferéncia entre os diversos quadros de
pessoal e entre lugares do mesmo quadro, desde que satis-
facam &s condi¢Ses normais de provimento de cada um
deles.

ARrTIGO 70.°
Pessoal do Gabinete de Estudos e Planeamento

1. Além do pessoal compreendido no mapa anexo, o Mi-
nistro pode requisitar, para prestarem servico no Gabinete
de Estudos e Planeamento, funciondrios com a categoria
dos cargos que estejam a desempenhar na altura da re-
quisicdo, ainda que neles providos interinamente ou em
comissfio de servigo.
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‘2. A estes cargos poderfio regressar, nas mesmas con-
dicdes, logo que sejam dispensados dos seus servigos no
Gabinete.

3. Os funciondrios requisitados nos termos do n.° 1
deste artigo néio abrem vaga, mas os cargos em que estdo
providos poderfio ser preenchidos provisdriamente.

ArTIGO 71.°
Pessoal dos servicos dotados de autonomia

1. Os quadros de pessoal dirigente dos servigos e esta-
belecimentos dotados de autonomia administrativa séio
aprovados por portaria dos Ministros das Finangas e da
Satde e Assisténcia.

2. Os quadros de pessoal ndo dirigente s#io aprovados
por portaria do Ministro da Saidde e Assisténcia, com a
concordéncia do Ministro das Financas quando os encargos
com o pessoal excedam um terco do orgamento de cada
um dos servigos ou estabelecimentos.

3. Os quadros-tipo anexos aos diplomas que criaram
ou regulamentaram carreiras profissionais nos diversos
estabelecimentos de satde sio alterados de harmonia com
o disposto no regulamento geral das carreiras profissionais
para os servigos do Ministério da Saude e Assisténcia.

4. Por despacho do Ministro da Saide e Assisténcia,
serdo fixados os periodos em que os servicos ou estabele-
cimentos deverdo rever os seus quadros de pessoal.

5. As colocacGes de pessoal que mude de categoria por
motivo de revisio de quadros obedecerdo ao disposto no
artigo 68.°

6. Ao pessoal menmonado no presente artigo sfio apli-
céveis, como regimes gerais de provimento, trabalho e
transferéneia; os estabelecidos pelos artigos 66.° a 69.°,
salvo quanto aos servicos e estabelecimentos com regimes
especiais.

ARrTIGO T2.°
Admissio eventual de pessoal

1. Para atender a necessidades eventuais, poderdio os
estabelecimentos e institutos com autonomia admitir, em
regime de prestacfio de servigos, o pessoal indispensével,
o qual serd dispensado logo que cesse o motivo.da admis-
sdo.

2. A admissdo serd precedida ou confirmada por des-
pacho do Ministro da Satde e Assisténcia, quando o ser-
vigo se prolongue além de vinte dias, e a remuneragéio
do pessoal admitido nos termos do nimero anterior n#o
poderé exceder a estabelecida para o pessoal de igual cate-
goria. ‘

ArTIiGO 73.°

ldentificagio do pessoal e poder de inspeccao

1. Os funcionarios do Ministério da Satde e Assisténcia
e dos servigos dele dependentes sio identificados por car-
tdes de identidade passados pela Secretaria-Geral, de
acordo com diferenciacdes que atendam &s vérias cate-
gorias e correspondentes funcdes.

2. Os funciondrios em exercicio de inspecgfio ou fis-
calizagiio devidamente identificados tém acesso a todos
os locais em que tenham de exercer a sua competéncia,
podendo recorrer para o efeito, se necessdrio, ao con-
curso das autoridades policiais e administrativas.

8. Cometem o crime previsto e punido pelo artigo 188.°
do Cédigo Penal os que se oponham & entrada ou ao livre
exercicio das atribuigdes dos funciondrios indicados no
numero anterior, depois de devidamente identificados.

CAPITULO VII

Disposigdes especiais sobre servigos
ARrTIGO T74.°

Novas designagbes, mtegrag&es orgamcas
e extingdes de servicos

1. A Direcgio-Geral da Assisténcia passa a. denominar-
-se Direccfio-Geral da Assisténcia Social.

2. Passam a designar-se hospitais distritais os actuais
hospitais regionais, e bem assim os que, tendo actual-
mente a qualificagiio de sub-regionais, venham a ser
qualificados como distritais em despacho do Ministro
da Saude e Assisténcia, tendo em conta o seu esquema
de servigos.

3. Podem coexistir no mesmo distrito mais do que um
hospital distrital, sendo as respectivas éreas fixadas por
despacho.

4. Passam a designar-se hospitais concelhios os actuais
ho&pltals sub-regionais.

. O Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos,
a Instxtuto de Assisténcia Psiquidtrica e o Instituto de
Assisténcia aos Leprosos passam a depender da Direcgdio-
-Geral de Satde, nos termos estabelecidos pelo presente
decreto-lei e diplomas complementares.

6. Nos termos que vierem a ser estabelecidos por di-
ploma dos Ministros da Educagiio Nacional e da Satde
e Assisténcia, os servicos do Instituto Portuguéds de
Oncologia de Francisco Gentil transitario para a Direccéio-
-Greral de iSatide, sem prejufzo da sua dependéncia do
Ministério da Educac¢iio Nacional quanto & investigacfo
cientifica e &s funcdes pedagdgicas.

7. B8o extintos:

a) O Instituto Superior de Higiene do Dr. Ricardo
Jorge, cujos direitos e obrigagdes transitam para
o Instituto Nacional de Saude;

b) Os Institutos de Assisténcia & Pamilia, de Assis-
téncia aos Menores e de Assisténcia aos In-
validos, transitando os respectivos direitos e
obrigacSes para o Instituto da Familia e Acgio
Social;

¢) O Centro de Inquérito Assistencial, cujos direitos
e obrigagdes transitam para o Instituto da Fa-
milia e Accio Social.

8. Os estabelecimentos e servicos que dependiam téc-
nicamente dos Institutos referidos nas alineas b) e ¢)
do nimero anterior ou a eles estavam agregados passam
a depender, nas mesmas condi¢bes, do Instituto da Fa-
milia e Accdo Social.

ArTIGO T5.°
Extingdo das comissdes regionais de assisténcia

1. S&o extintas as actuais comissdes regionais de as-
sisténeia dependentes da Direccgéio-Geral da Assisténcia.

2. Exceptuam-se as comissdes- distritais das ilhas adja-
centes, que continuam a regular-se pelo Decreto-Lei
n.° 36262, de 5 de Maio de 1947, até que seja dado
cumprimento ao disposto no n.° 8 do artigo 98.°

8. O patrimdnio das comissdes extintas reverterd, por
despacho ministerial, para as Misericdrdias ou outras
instituicbes de assisténcia do respectivo concelho ou para
os centros de saide distribais, no caso do nimero an-
terior.
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4. As instituigdes para as quais revertam os patrimdnios
referidos no numero anterior ndo serfio responsaveis por
encargos que excedam o valor dos bens recebidos.

Arrico 76.°
Personalidade e autonomia de servicos e estabelecimentos

1. Tém personalidade juridica e dispdem de autonomia
administrativa e téenica os seguintes servicos:

o) Instituto Nacional de Satde;
b) Instibuto da Familia e Accio Social;
¢) Centros de saude distritais.

2. Enquanto nféo forem-integrados nos servigos centrais,
mantém autonomia administrativa e técnica os servigos,
institutos e estabelecimentos que dela disponham & data
da publicaciio deste diploma.

3. Os servicos e estabelecimentos com personalidade
juridica e autonomia administrativa podem adquirir imé-
veis, a titulo gratuito ou oneroso, para a sua instalagio
ou necessérios & realizagfo dos seus fins, bem como admi-
nistra-los, receber subsidios e aceitar herancas, legados
e doagdes, e gozam de todas as isengdes e regalias inerentes
4 sua condicfio de servigos publicos.

ARTIGO T7.°

Inventario geral dos estabelecimentos oficiais
de saude e assisténcia
Em portaria a publicar dentro de noventa dias apds
a entrada em vigor deste diploma, relacionar-se-do os
estabelecimentos oficials de saude e assisténecia e esta-
belecer-se-8o as normas gerals a que fica sujeito o seu
funcionamento.

ArTIGO 78.°
Criacdo de servicos e estabelecimentos

A criagiio de servigos ou estabelecimentos serd feita,
ouvido o Gabinete de Estudos e Planeamento, por de-
creto do Ministro da Satde e Assisténcia referendado
pelo das Financas.

ArTrIiGO 79.°
instalacdo de servicos e estabelecimentos

1. Ouvido o Gabinete de Estudos e Planeamento, o
Ministro da Satdde e Assisténeia pode, por portaria, es-
tabelecer um periodo para instalacio de novos servigos
e estabelecimentos de saide e assisténcia, bem como para
remodelar, ampliar ou introduzir servigos novos nos es-
tabelecimentos j& existentes.

2. O perfodo de instalagfio dos servigos ou estabeleci-
mentos a que se refere o nimero anterior serd, no maximo,
de dois anos, podendo, porém, o Ministro, em casos ex-
cepcionais devidamente justificados, autorizar a prorroga-
¢fio por mais um ano.

3. Durante o perfodo de instalagfio, o funcionamento dos
novos servigos ou estabelecimentos obedecerd ao regime
fixado nos artigos 80.° a 84.°

ArTIGO 80.°
Cobertura de encargos

Ag’ despesas com o funcionamento dos servigos ou
estabelecimentos instalados nos termos do artigo anterior

serfio satisfeitas, mediante despacho ministerial, por conta
das dotagdes globais ou dos subsidios que lhes forem
atribuidos ou ainda pelas disponibilidades verificadas em
quaisquer receitas dos organismos em que forem criados.

ArriGo 81.°
Receitas e despesas no periodo de instalacdo

1. Todas as receitas provenientes de rendimentos pré-
prios ou de subsidios do IEstado daréio entrada na Caixa
Geral de Depédsitos, Crédito e Previdéncia, em conta
especial, & ordem dos responsiveis pela administracdo.

2. Mensalmente, serd apresentado a visto ministerial
um balancete, do qual serd enviada cépia & Direcgfio-
-Geral da Contabilidade Publica e donde constardo o
saldo da conta de depdsito, as receitas liquidadas e as
cobradas, e as despesas autorizadas e pagas no més
anterior; as despesas previstas para o més seguinte
aquele em que é apresentado o balancete.

3. As despesas de instalacio ou manutencfo dos ser-
vigos de valor inferior a 40 contos e as de cardcter urgente
podem ser autorizadas pela respectiva geréncia, ficando

-sujeitas a confirmacfio ministerial pela inscrigio no ba-

lancete mensal; as superiores aquela importincia carecem
de autorizacfio ministerial.

4. Quando as circunstincias o justificarem, o Ministro
pode mandar substituir o regime a que se refere o n.° 2
pela elaboragéio de orcamentos anuais e apresentacgiio de
contas de geréncia.

5. Para abono das remuneragdes ao pessoal, serfo ela-
boradas folhas com indicagfio dos despachos que autori-
zaram & sua admiss#o.

ArTIGO 82.°
Admissio de pessoal no periodo de instalacio

1. Durante o periodo de instalagfo, o Ministro da Satde
e Assisténcia poderd autorizar livremente a admisséo
do pessoal indispensdvel ao funcionamento dos servigos,
sem prejuizo, porém, das exigénecias das habilitagdes de
base e do limite de idade, estabelecidas para lugares de
idénticas categorias dos guadros ou das carreiras profis-
sionais.

2. As admissdes serdio feitas em regime de prestaciio
eventual de servico, salvo se recafrem em funcionmdrios
publicos ou administrativos, caso em que serfio feitas em
comissiio de servigo. .

3. O despacho de admissiio estabelecerd a competente
remunera¢iio, tendo em conta o vencimento fixado para
idémbicas categorias dos quadros ou carreiras.

4. As admissoes caducam, findo o perfodo de instalacdo,
se os admitidos ndo vierem a ingressar nos quadros do
respectivo fs‘e)(rvigo ou estabelecimento.

ArTIGO 83.°
Regime de previdéncia

O pessoal admitido mos termos do artigo 82.° sers
inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes e poderd bene-
ficiar do regime da Assisténcia na Doenga aos Servidores
Civis do Estado.

ArTIGO 84.°

Aprovacio de quadros e distribuicio de pessoal

1. Os quadros do pessoal serdio aprovados por decreto
conjunto dos Ministros das Finangas e da Satde e Assis-
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téncia antes do termo do perfodo fixado para a instalac@o.
2. O pessoal admitido durante o perfodo de instalagio
que se enconfrar em exencicio 4 data da publicacdo
dos quadros poders ser distribuido pelos lugares iguais ou
equivalentes constantes dos mesmos, mediante despacho
ministerial, independentemente de visto e posse.

ArTtigo 85.°

/ Comissdes instaladoras

O Ministro da Saude e Assisténcia pode determinar,
em portaria, a comstituicdo de comissdes encarregadas da
geréncia, reforma ou instalagio de certos servigos ou esta-
belecimentos ou ramos de servicos sob a sua jurisdigéo,
fixando, por despacho, as remuneracdes dos seus compo-
nentes, com o acordo do Ministro das Financas.

ArrIGO 86.°
Alteracio de servicos

1. A concentragéio, conversiio, alteragio ou extingdo dos
servigos e estabelecimentos previstos no presente diploma
far-se-f0, ouvido o Gabinete de Estudos e Planeamento,
por decreto do Ministro da Selde e Assisténcia, refe-
rendado pelo Ministro das Financas.

2. Os encargos dos servigos transferidos continuardo s
ser satisfeitos até final do ano econdmico pelas rubricas
em que tinham cabimenfo.

8. Nos decretos que extingam servigos ou estabeleci-
mentos serd fixado o destino dos respectivos bens.

TITULO 111
Disposigdes gerais, iransitérias e finais

ArTigo 87.°
Médicos municipais

1. As atribuicdes dos médicos municipais serfio exer-
cidas por intermédio dog centros de satde, ou postos
de satide, logo que sejam instalados nas respectivas dreas.

2. Na criagio dos partidos médicos ou delimitacio das
suas éreas serd obrigatdriamente ouvido o director de
saide do respectivo distrito.

8. As cimaras municipais podem celebrar acordos com
os centros de saude distritais para garantirem a prestacéo
de cuidados médicos & populagio do seu concelho.

ARrTIGo 88.°
Cessacdo de arrendamentos

1. Os servigos e estabelecimentos oficiais podem propor
a0 Ministro que seja requerido o despejo, no todo ou
em parte, dos prédios de que sdo proprietérios, desde
que estes sejam necessérios ao desenvolvimento das suas
actividades. :

2. O arrendatério terd direito a indemnizacio, mos ter-

mos do n.° 1 do artigo- 1099.° do Cédigo Civil.

ArTIGO 89.°
Internamento e tratamento hospitalar

Para efeitos de internamento e tratamento hospitalar,
mantém-se a hierarquia de servicos estabelecida no Es-
tatuto Hospitalar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 48 857,
de 27 de Abril de 1968. -

ArTtiGgo 90.°
Instalagdo dos centros de saude

1. Enquanto méo forem ecriados os centros de satide
distritais, compete & comissfio instaladora, constituida pela
portaria de 22 de Julho de 1970, publicada no Didrio
do Governo, 2.2 série, de 12 de Agosto de 1970, a insta-
lagéio & geréncia dos centros de satide concelhios.

2. Aos centros de satde concelhios j& criados ou a criar
é aplicdvel o regime estabelecido nos artigos 79.° a 84.°
do presente diploma.

Arrigo 91.°
Extingdo das delegagdes e subdelegagbes de satide

1. As delegagdes e subdelegacdes de satde serfio extin-
tas logo que nos respectivos concelhos sejam criados cen-
tros de satde, para os quais transitam as suas funcses.

2. Os delegados e subdelegados de satide das delegacdes
e subdelegagdes extintas que por nfio reunirem as condicdes
estabelecidas para o ingresso na carreira médica de satide
piblica néo possam mela ser integrados mantém os seus
vencimentos, prestando, contudo, servigo nos centros de
satde do respectivo concelho mas valéncias que & autori-
dade sanitéria determinar, salvo se preferirem ingressar
no grau 2 da referida carveira.

ArriGo 92.°
Extingdo dos dispensarios de higiene social

1. Os dispensérios de higiene social serio extintos logo
que nog respectivos concelhos sejam criados centros de
saude, para os quais transitam as suas funicdes, direitos
e obrigacdes. )

. 2. O pessoal dos dispensérios extintos transita pare os
correspondentes centros de satide.

ArTIiGO 98.°

Extingdo dos dispensarios de higiene social
de Lisboa, Porto e Coimbra

1. Criados os mespectivos cemtros de satide distritais,
serfio extintos, quando for julgado conveniente, por porta-
rig. do Ministro da Satde e Assisténcia, os Dispensérios
Centrais de Higiene Social de Lisboa e do Porto e o Dis-
pensério de Higiene Social de Coimbra. .

2. Transitam para os correspondentes centros de satide
distritais as fungdes, direitos e obrigagdes dos dispensérios
extintos.

3. O pessoal dos dispensérios extintos transita para os
respectivos centros de saide distritais.

ARTIGO 94.°

Processamento de subsidios

1. Até ao fim do corrente ano econémico, a Direccdo-
-Geral dos Hospitais continuaré a processar os subsidios
concedidos ou a conceder aos hospitais concelhios.

2. A Direcglio-Geral da Assisténecia Social processars
ao Imstituto da Familia e Acclo Social os duodécimos &
vencer atribuldos aos Institutos de Assisténcia & Familia,
da Assisténcia aos Menores ¢ da Assisténeia aos Invalidos
e ao Centro de Inquérito Assistencial.

8. O Instituto da Familia e Accio Social elaborard
0 seu orgamento, a vigorar até ao fim do corrente ano,
com. os saldos apurados no exercicio dos institutos extintos
com a entradsa em vigor do presente decreto-lei.




1430

I SERIE — NUMERO 228

Agptico 95.°
Abono de vencimentos

O pessoal ao wervico do Ministério 4 data da entrada
em vigor deste diploma continuard a ser abonado dos
respectivos vencimentos -até lhe ser aplicado o disposto
no artigo 65.°

ArTIGO 96.°

Provimento de lugares de direccio

Até ao provimento normal dos lugares de direcgfio
previstos, poderd o Ministro da Satude e Assisténcia come-
ter o exercicio interino de fungdes, em comissdo de servigo
pelo perfodo méximo de um ano, & funciondrios do Minis-
tério que tenham exercido funcdes de direc¢do ou chefia.

ArTIiGO 97.°
Revogacdes

1. S#o revogadas as disposicdes contidas nos seguintes
diplomas legais:

a) Decreto m.° 20285, de 7 de Setembro de 1931;

b) Decreto-Lei n.° 81 913, de 12 de Margo de 1942;

¢) Decreto-Liei m.° 85108, de 7 de Novembro de
1945, mantendo-se transitdriamente em vigor os
artigos 66.° a 70.°, apliciveis &s delegagdes €
subdelegacdes de satide até & sua completa ex-
tingfio, bem como os referentes as instituigdes
particulares. de assisténcia, enquanto ndo for
publicado o seu novo regulamento;

d) Decreto-Lei n.° 38 331, de 4 de Julho de 1951;

¢) Decreto-Lei n.° 41 401, de 27 de Norv»etnmbro de
1957;

f) Decreto-Lei n.° 42 210, de 12 de Abril de 1959;

g) Decreto-Lei n.® 43 754, de 24 de Junho de 1961;

h) Decreto-Lei n.° 43 792, de 14 de Julho de 1961;

i) Decreto-Lei n.° 43 853, de 10 de Agosto de 1961;

i) Decreto-Lei n.> 44 277, de 13 de Abril de 1962;

k) Decreto-Lei n.° 44 320, de 80 de Abril de 1962;

1) Decreto-Lei n.° 45 148, de 20 de Julho de 1968;

m) Decreto-Lei n.° 45294, de 4 de Outubro de 1963;

n) Decreto-Lei n.° 46 810, de 27 de Abril de 1965;

0) Decreto-Lei n.° 48166, de 27 de Dezembro de
1967;

p) Decreto-Lei n.° 102/71, de 24 de Margo.

2. O Regulamento Geral de Satide e de Beneficéncia
Piblica, de 24 de Dezembro de 1901, considera-se mevo-
gado a partir do momento em que for publicado o regula-
mento a que se refere o artigo seguinte.

ArTiGO 98.°

Regulamentacido, interpretacio e entrada em vigor
deste decreto-lei

1. O presente diploma serd regulamentado, no prazo
de trés meses, por decreto do Ministro da Satde e
Assisténcia.

2. O Ministro resolverd, por despacho, ouvido o Gabi-
nete de Estudos e Planeamento, as duvidas que se susci-
tem na execugiio e aplicagdo do presente diploma e, bem
assim, tomars as demais providéncias necessdrias ao seu
efectivo e completo cumprimento.

8. A integraciio dos servigos oficiais de satde e assis-
téncia das ilhas adjacentes ma orgimica estabelecida por
este diploma serd feita nos termos e prazos a fixar em
pontama dos Ministros do Intarlm' o da Satde e Assisténcia.

4. Este decreto-lei entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Jodo Augusto Dias Rosas — Baltasar Leite
Rebelo de Sousa.

Promulgado em 22 de Setembro de 1971.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRIGUES
THOMAZ.

QUADRO I

Gabinete do Ministro

Vencimento
Nuamero segundo -
de Cargos ° 8‘“(;%0 8.0 Ob;;:;’ &
lugares Decreto-Lei
n.° 49 410
3 Motorista de 1.2 classe . . . S ) —
1 Correio « v « v v v v v o o U —
3 Continuo de 1.2 classe . . . . v (a)

(a) O continuo encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar terd uma gra-
tificagfio mensal de 100§.

QUADRO II

Secretaria-Geral

Numero

Vencimento
de lugares

segundo
o artigo 2.° | Observa-
do ¢des
Decreto-Lei
n.0 49 410

Cargos
A B

Pessoal dirigente

Secretdrio-geral . . . . . . .
Engenheiro inspector euperior
Director de servigo . . . . .
Chefe de reparticio . . . . .

a
b

DO O
rO o H
HOQW
—~——
N N Nt

Pessoal técnico

Engenbeiro-chefe . . . . . .
Arquitecto-chefe . . . . . . .
Inspector téenico . . . . . .
Consultor jurfdico de 1.2 classe
Engenheiro de 1.2 clasge . . .
Arquitecto de 1.2 classe .
Técnico de 1.2 classe . . .
Consultor, jurfdico de 2.2 olasse
Arquitecto de 2.* classe . . .
Técnico de 2.2 classe . . . .
Subinspector téenico .
Agente téenico de 1.2 classe . .
Desenhador-chefe . . . . . .
Desenhador de 1.2 clasge . . .
Desenhador de 2.2 classe . . .
Solicitador
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Pessoal administrativo

4 | Chefe de secgiio . . . . . . .
7 | Primeiro-oficial . . . . . . .
Segundo-oficial
11 | Terceiro-oficial . . . . . . .
17 | Escriturério-dactilégrafo de 1.2

clagse . . . . . . .. ...
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.2

clagse - . . . . . . . . .. ’

P

Uy
T2 O -1 =T =
©

g
[@5]
(=]
d4 m ozt

Pessoal auxiliar

Motorista de 2.% classe . . . .
Telefonista de 1.2 classe . . .
Telefonista de 2.2 classe . . .
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QUADRO IV
sz'lunero Vencimento
o ngares cu o 2o | Observa- Instituto Nacional de Saiide
808 do ¢Bes
A B Decreto-Lel Sade
n.o 49 410
Namero Vencimento
2 | 2 Continuo de 1.2 classe . . . . v (e) de lugares segundo :
38 | 4 | Continuo de 2.* classe . . . . X - Cargos o artigo 2.0 Ob‘fg‘ga'
2 8 |Servente . . . ... .... Y — Al B Decroto-Loi
-~ | v | Paguete . ... ... ... — —_ n.0 49 410
Servicos especiais .
Comisses arbitrais de assisténcia Pessoal dirigente
4 4 | Julzes . o . . 0. ... D —_ 1 1 | Director . . . . « o o . . . B _
- 1 | Subdirector . . . . . . . .. C —_—
(a) Ao engenheiro inspector superior cabe orientar, especialmente, os Servigos de 1 1 Secretdrip . . . - . . . . .. F —
Instalagdes e Equipamento, para o que percebera uma gratificagio mensal de 1000§.
(b) Os directores de servigo destinam-se, respectivamente, aos Servu;os de Con- .
tencioso, de Inspec¢éio ¢ de Aprovisionamento. Pessoal técnico
(¢) Um dos chefes de reparti¢do destina-se ao Gabinete de Organiza(;ao e Mé- .
mdo;)dsee'ga&i]:x;emdo por gratificagio mensal de 15004. - 8 Inves.tigwdor CL, e B _C D (a)
Ee) O continuo de 1.2 classe encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar 6 10 Té"‘?“’c’ especialista . . . . . E (b)
tera uma gratificagio mensal de 100§. 6 14 | Assistente de 1.* classe . . . F (b)
7 | 16 | Assistente de 2.2 classe . . . H —_
NOTA 3 6 | Estagidrio . . . . . . I —
Ao funciongrio encarregado de secretariar o secretdrio-geral, 3 | 6 | Téonico susiliar de laboratério : )
designado por despacho do Ministro da Satde e Assisténcia, serd de 1.2 classe . . . . J —_—
abonada a gratificacio mensal de 1000§. 6 8 | Técnico auxiliar de laborwtdno
: de 2.2 classe . . . . . K -
7 | 10 | Preparador de 1.* classe . N —_
QUADRO III 12 | 30 [ Preparador de 2.* classe . . . 0 —
8 | 12 | Ajudamte de laboratério . . . R —
Gabinete de Estudos e Planeamento 5 | 12 | Auxiliar de laboratério . . U —_
Nimero Vencimento Pessoal administrativo
de lugares segundo X L ) i
Cargos "o artigo 2.0 | Observa- - 1 | Primeiro-bibliotecdrio- arqui-
° do §Bes vista . . .. ... H —_
Al B Docreto- Lol 1 1 | Chefe de servigos administra-
tivoe . .. 0o o J —
1 2 | Primeiro-oficial . . . . . . . L —_—
Pessoal dirigente 2 3 | Segundo-oficial . . . . . N -
. . 1 1 | Primeiro-ajudante de bibliote-
1 1 | Director . . ........ B - CATIO + =« v v e e e e e N o
1 1 Subdirector . . . . . . . .. c _ 3 4 | Terceiro-oficial . . ) Q -
A 4110 Escrlturé.noda;ctllégraio de 1.8
Pessoal técnico classe . . S —
1 2 | Investigador . . . . . . .. D — 3 - Escnburé.no-dactllégraio de 2" _
1 2 | Téenico especialista . . . . . E — classe . . . . . . U- —
5 5 | Técmico de 1.2 classe . . . . F —
3 4 | Técnico de 2.5 classe . . . . H —_— Pessoal auxiliar )
- - Técnico de 8.2 classe . . . . I (a) .
1 | 3 | Técnico auxiliar de programa- 1| 2 |Fiel .. .. C 8 —
. ¢do de 3.2 clasge . . . . . J _ 1 2 | Motorista de 2“ olasse L. U —
4 5 | Téenico auxiliar de programa- - 1 | Telefonista de 1.* classe . . U -
gio de 2.2 classe . . . . . K — 1 1 | Telefonista de 2.* classe . v -
- — | Téenico auxiliar de programa- - 1 | Porteiro. . . v v -
¢fio de 1.2 classe . . . . . L (a) 1 1 | Continuo de 12 classe . A\ (c)
2 4 | Continuo de 2.2 classe . X —
Pessoal administrativo 10 | 10 gervemtgué.no e e e X —
i % Chefe de secretaria . . . . . J — T AqUeLOs =+ e e m e e e
1 1 g;lgilggg- gﬁﬁ:ilﬁl oo I]:-T' _ Pessoal fabril ou equiparado
Z 2 Terceiro-oficial . . Q - - 1 | Agente téenico de engenharia
Escriturério- da,ctlléfrrs,fo de 1 . electrotécnica de 1.2 classe J —
classe . . . . e 8 - - 1 | Agente téenico de engenharia
mecanica de 1.2 classe . J —
Pessoal auxiliar - 1 | MecAnico-chefe . . . (08 —
- 1 | Telefonista de 1.* classe . U — - 1 | Electricista . . . . . . . . 0 —
1 1 | Telefonista de 2.% classe . v — - 1 | Carpinteiro + . . . . . . .. Q -
1 1 Continuo de 1.* classe . . v (b) - 1 | Ajudante de mecémico . . . . S —
1 1 | Servente . . . . .. .. .. Y —_
B B Paquete . . ........ - (@) VAo indicadas trés categorias, consoante o investigador tenha duas diuturni-

(2) A admissdo é condicionada is vagas existentes nas classes superiores. De-
corrido um ano de bom e efectivo servigo, o provimento efectna-se na classe imedia-
tamente superior.

(b) O continuo de 1.2 classe encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar
terd uma gratificacio mensal de 1004.

NOTA

Ao funciondrio encarregado de secretariar o director, designado
por despacho do Ministre da Sadde e Assmtenaa, serd abonada a
gratificagdo mensal de 10008. :

dades de dez anos, uma diuturnidade de dez anos, ou n3o tenha diuturnidades. Os
investigadores que desempenharem fun¢Bes de chefes de departamento terio uma
gratiticacio mensal de 1000§.

(b) Os técnicos especialistas ou assistentes_de 1.2 classe que desempenharem
funcdes de chefes de secglio terdo uma gratnﬂcag;&o mensal de 5003.

(c) Sera abonado de 100§ de gratificagzo mensal como encarregado do serviqo
de continuos.

NOTA

O oficial que desempenhar funcdes de tesoureiro ter4 um abono
pars falhas de 500$ mensais.
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QUADRO V.

Instituto Nacional de Saude

Delegagio

Namero
de lugares

A B

Cargos

Vencimento
segundo
o artigo 2.0
do
Decreto-Lei
n.0 49 410

Observa-

¢hes

NN

[N E N B R U]
[ure

-
jury

o ReEl
GO H

| o
| oo

QTN Ox O OO

Pessoal dirigente
Director

Pessoal técnico

Investigador
Técenico especialista . . . . .
Assistente de 1.* classe . . .
Asgistente de 2.* classe . .
Téenico auxiliar de Iabcma.béno
de 1.2 clagse . .
Téenico auxiliar de labombéno
de 2.2 classe
Preparador de 1.2 classe . . .
Preparador de 2.2 classe . . .
Ajudante de laboratérig . . .
Auxiliar de laboratério .

Pessoal administrativo

Chefe de servigos administra-
tivos
Primeiro-oficial
8egundo-oficial
Terceiro-oficial . . . . . . .
Escriturgrio-dactilégrafo de 1.2
clasgse . . . . . . . . ...
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.2
clagse . . . . . ... L.,

Pessoal auxiliar

Motorigta de 2.2 classe . . .
Telefonista de 2.2 clasge . . .
Continuo de 2.% classe . . . .
Serventudrio
Paquete

.......

Q

=]
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(a) Vao indicadas trés categorias, consoante o investigador tenha duas diuturni-

dades de dez anos, uma diuturnidade de dez anos, ou nio tenha diuturnidades.

O oficial
para falhas

NOTA

e desempenhar fungdes de tesoureiro terd um abono

%e 3008 mensais.

QUADRO VI

Direccio-Geral de Saide

Nimero

Vencimento
de Ingares segundo
Cargos o art(ilgoo 2.0 01);:(;‘:3-
A B Decreto-Lei
n.0 49 410
Pessoal dirigente
1 | 1 | Director-geral . . . . . . .. B —
4 3 | Inmspector superior. . . . . . C (a) (b)
3 4 | Inspector de satide . . . . . C (¢)
4 8 | Director de servigo . . . . . D (d)
1 1 | Chefe de repartigio . . . . . F —
Pessoal técnico
3 3 | Inspector téemico . . . . . . , F -
6 8 | Técnico de satde publica de '
laclasse . . . . . . . .. F —
6 | 10 | Técnico de saude ptblica de
28 classe . . . . . . ... H —

Namero Vencimento
de lugares segundo
Cargos o artigo 2.0 | Observa-
b do ¢Bes
A B Decreto-Lei
n.0 49 410
7 | 12 | Técnico de satde publica de
8aclasse . . . . . .. .. I —
2 4 | Estagirio de saude publica . . J —
6 6 | Visitadora sanitéria . . . . . Q (0)
Pessoal administrativo
3 3 | Chefe de secgio . . . . . . . J —
4 6 | Primeiro-oficial . . . . . . . L —
8 | 12 | Segundo-oficial . . . . . . . N —
12 | 18 | Terceiro-oficial . . . . . . . Q —
12 | 20 | Escriturdrio-dactildgrafo de
laclasse . . . . . . . . . S —
22 | 22 | Escriturério- dactﬂégrafo de
2.2 clagse . . . U —
Pessoal auxiliar
- 1 | Telefonista de 1.2 classe . . . U —
2 2 | Telefonista de 2.5 classe . . . v —
3 1 | Contfnuo de 1.* classe . . . . v @ (9
1 1 | Serventuario de 1.2 classe . .V —
.4 4 | Continuo de 2.2 classe . . . . X —_
- 3 | Serventuario de 2.% classe . X —
2 2 | Servente . . . .. ... .. Y _
- —~ | Paquete . . .. ... ... — —

(a) Os inspectores superiores que dirijam servigos tero uma gratificagio mensal
de 1000§. :
b) Serd extinto o primeiro lugar de inspector superior que vagar.

¢) Quando o regime do presente diploma for aplicado as ilhas adjacentes, as
fungdes de inspector de saude das respectivas regides serfio desempenhadas pelo
da regido de Lisboa.

(d) O provimento de quatro lugares de director de servigo depende da organiza-
¢Bo na Direcglio Geral de Saade de servigos proprios, em substituigio dos actuais
do Instituto Maternal, do Instituto de Assistdncia Psiquidtrica, dos Servigos de Hi-
giene Rural e Defesa Anti-Sezonatica e dos Servigos de Saide Escolar.

¢) Lugares a extinguir quando vagarem.

) Ser#io extintos os dois primeiros lugares que vagarem.

g) O continuo de 1.2 classe encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar

terd uma gratificagho mensal de 1004.

NOTA

Ao funciondrio encarregado de secretariar o director-geral,
designado por despacho do Ministro da Satde e Assigténcia, serd
abonada a gratificagio mensal de 1000%.

QUADRO VII
Parque Sanitario

Numero

Vencimento
de lugares

segundo
o artigo 2.0 | Observa-
do ¢Bes
Decreto-Lei
n.0 49 410

Cargos
A B

Encarregado de garagem e ofi-
cinas . . . . . . . . . ..
Encarregado de material sani-
tério e armazém . . . . . .
Mecanico-chefe . . . . . . .
Fiel de 1.2 classe . . . . . .
Ajudante de fiel . . . . . . .
Mecénico . . . . . . . . ..
Artifice . . . . . . .. . ..
Motorista de 2.2 classe . . . .
Guarda de 1.2 clagse . . . . .
Lavador-lubrificador . . . . .
Serventuério de 1.% classe . .
Serventudrio de 2.* classe . .
Lavador de automdéveis . .
Auxiliar de artifice
Roupeira
Costureira

—
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NOTA

O funcionério que chefiar o restante pessoal auxiliar percebers
a gratificagiio memnsal de 100$.
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QUADRO VIII QUADRO IX
Direcgao-Geral dos Hospitais Direccao-Geral da Assisténcia Social
. N
dl: 'i‘:;i‘;oes Vencimento de lll:;l;-zs Vgg;ium;lsl(l)to
segundo ob Cargos o artigo 2.0 | Observa-
. Cargos o artigo 2.0 serva- g0s do ¢Bes
Decrg:o-Lei § A B Decrz%oifoex
A LB 1.0 49 410 i
Pessoal dirigente
. 1 1 | Director-geral . . . . B —
Pessoal dirigente 1 1 Ingpecbor Swuperi;o? o C (@)
1 1 | Director-geral . . . . . . . . B —_— 4 5 | Director de servigo . D (b)
4 2 | Inspector superior. . . . . . C (a) (b) 1 1 | Chefe de repartigéo . F —
3 3 | Director de zona hospitalar . C (c) . -
5 6 | Director de servigo . . . . . D (d) Pessoal técnico
1 1 | Chefe de repartigso . F - 2 2 | Téenico de 1.* classe . . F —_
2 3 | Técnico de 2.* classe . . . . H —
P 1 técnico - ~ | Técnico de 3.* classe . . . . I (c)
9 essoal feent F 1 1 Técnicc{ auxiliar contabilista de
2 | Inspector téenico . . . . . . — ) laclasse . . . . . . . .. J —
9 | 12 | Técnico de 1.* classe . . F —_ 2 3 | Técnico auxiliar contabilista de
12 | 15 | Técnico de 2.* classe . . . . H —_ 28 classe . . . . .. . .. K —_
- ~ | Técnico de 8.2 classe . . I (e) - — | Téenico auxiliar contabilista de
1 1 | Téenico de servigo social de 8.2 classe . . . M (c)
leclasge . . . . . .. . . J (e)
2 3 | Téenico auxiliar de enferma- Pessoal administrativo
gem de 1.2 classe . . . . . J — 9 2 | Chefe d ' 3
1 2 | Técnico auxiliar contabilista de 5 1 Priin z iroeoﬁi?(:l;ao . I —
& —_— = . . . . . . . -_—
Lo olasse. . ... J 7 | 6 | Segundo-oficial N (@
1 1 | Técnico de servigo social de K 8 8 | Terceiro-oficial Q &)
22classe . . . . .. . .. — RS L SLR
5 6 | Técnico auxiliar de enferma- 8 |10 Esllc:lgll;srsirlo-dactﬂégrafo de ‘S _
gem de 2.2 classe . . . . . K -— ‘. i
1 2 | Técnico auxiliar contabilista de 19 1 20 Echlct'l:;si rio-dactilégrafo de -
22 classe . . . . .. . .. K _— . -
- - | Téenico auxiliar de 8. classe M (e) ire
; Pessoal auxiliar
- . - 1 | Telefonista de 1.* classe . 13) —
Pessoal administrativo 2 2 | Telefonista de 2.* classe . v —
2 2 i J — 2 1 | Continuo de 1.* classe . v (@) (e)
1| 5| brimeiotoe . 1L - 1| - | Porteiro . ........ v )
5 6 | Segundo-oficial . . . . . . . N —_— 1 % Serventudrio de 1.2 classe . g —
8 8 | Terceiro-oficial . . . . . . . Q —_ Continuo d.e 2.2 clagse . . . —_
7 9 | Escritur4rio-dactilégrafo de g 3 g Sgizsﬁgém de -2.* classe . )é
laclasse . . . . . . . .. — -
7 | 10 | Bseriturdrio-dactilégrafo de - | - |Paquete . ... .. — —
2% classe . . . . . ... U — 2 | - | Auxiliar de limpeza . — )
Pessoal auxiliar a (a) O inspector superior tera uma gratificagio de 1000§ pela direcglio do S;rvit;o
e AI;sm'll?"é&ss &I:sugi::i.ores de servigo indicados na coluna A e guatro dos indicados
e 1 Tele’fonis‘ba de 1.> classe . Y - na c(o{un; B destinam-searepresem?araDirecq&o-Geral nas ins‘;yecqﬁes coordenado-
2 2 | Telefonista de 2.2 classe . v —_ ras de regifio.
1 1 Continuo de 1.2 classe . Vv (f) (¢) A admissBo é condicionada as vagas existentes nas classes superiores. Decor-
- 1 Serventuério d:e 1.8 cla.'sse . v bl rido um an?‘ide bom e efectivo servigo, o provimento efectua-se na classe imediata-
2 2 | Continuo de 2.% classe . . X —_ men:le) sé.‘?& g:iinto o primeiro lugar que vagar.
- 3 | Serventudrio de 2.2 classe . X — }e) O continuo de 1.2 classe encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar
2| 2| Servento Y| otk e st moran 4o 1007
- - aqu — —

(a) Os actuais lugares de inspector superior de Gestfio o de Servigos Farmac8u -
ticos serdo extintos quando vagarem.

(b) Os inspectores superiores que dirijam servigos terfio uma gratificagio mensal
de 10003.

(¢) Lugares a extinguir quando vagarem.

(d) Tré8s dos directores de servigo indicados na coluna A e quatro dos indicados
na coluna B exercerfio fungbes, como representantes da Direc¢do-Geral, nas inspec-
Gbes coordenadoras de regifo. Os lugares 86 serfio providos & medida que vagarem
08 de director de zona hospitalar.

Quando o regime do presente diploma for aplicado is ilhas adjacentes, as fungBes
de director de servigo para as respectivas regides serfio desempenhadas pelo da
rogifio de Lisboa.

(¢) A admissfio é condicionada as vagas existentes nas classes superiores. Decor-
rido um ano de bom e efectivo servigo, o provimento efectua-se na classe imediata-
mente superior.

(f) O continuo de 1. classe encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar
terd uma gratificagiio de 100§. .

NOTA

Ao funciondrio encarregado de secretariar o director-geral,
designado por despacho do Ministro da Satde e Assisténcia,
serd abonada a gratificagio meneal de 1000$.

NOTA

Ao funciondrio encarregado de secretariar o director-geral,
designado por despacho do Ministro da Saide e Assisténcia,
serd abonada a gratificacio mensal de 1000$.

QUADRO X

Servicos locais

Nuamero Vencimento
de lugares segundo
Cargos ° M%‘f,o 2.0 Ob;::: a—
A B Deecreto-Lei
n.o 49 410
Pessoal dirigente
18 | 18 | Director de satde . . . . . . D (a)
13 | 73 | Delegado de satide de 1.2 classe F (b)
50 | 211 | Delegado de satide de 2.® classe H —
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Namero Vencimento
do lugares segundo
Cargos o artigo 2.0 | Observa-
Decvg?o Lei s
A B n.0 49 410
28 | - | Subdelegado de satde priva-
tivo . . . v e e e e e e H (¢)
50 | 281 | Subdelegado de satde . . . . I —
3 | 18 | Chefe de servigo de enferma-
gem regional . . . .. . . J —
6 | 22 | Subchefe de servigo de enfer-
magem regional . . . . . . L —
224 | - Subdelegado de satide . . . . [ R (¢c)
Pessoal técnico
10 | 18 | Técnico de 1.* classe . . . . F —
12 | 24 | Técnico de 2.% classe . . . . H —
16 | 30 | Técnico-de 8.* classe . . . . 1 —
- 18 | Técnico de sgrvigo social de
loclasse « « = o o o o . - J —
9| 20 | Técnico auxiliar de satde pu- | :
blica de 1.2 classe . . . . . J -
- 20 | Técnico de servigo social de
22 ¢classe .« .« . o . o0 ae e K —
- 20 | Técnico auxiliar de satde pu-
' blica de 2.* classe . . . . . K —
- 20 | Técnico auxiliar de saude pu-
blica de 8.2 classe . . . . . L —
60 | 396 | Enfermeira de satide publica N —_
- 20 | Preparador de 1.* classe . . . N —
- 20 | Preparador de 2.* classe . . . 0o —
30 | 40 | Fiscal sanitério . . . . . . . (0} —_
15 | 170 | Auxiliar de enfermagem de
gaude publica de 1.> classe Q —
43 | - | Visitadora sanitdria . . . . . Q (c)
40 | 170 | Agente sanitério de 1.2 classe Q (d)
30 | 484 | Auxiliar de enfermagem de
satide publica de 2.* classe R —
30 | 75| Auxiliar de saude publica . . R (d)
-90 | 262 | Agente sanitério de 2.* classe R —
Pessoal administrativo
3 3 | Chefe de secgio . .. . . . J —
9 9 | Primeiro-oficial . . . . . . . L —
17 | 17 | Segundo-oficial . . . . . . . N —
31 | 31| Terceiro-oficial . . . . . . . Q —_
67 | 319 | Escriturdrio-dactilégrafo de
laclasse « o « « -« « « o - S —
91 | 343 | Escriturdrio-dactilégrafo de
28 clagse . . . . . . 0 oo . U —
Pessoal auxiliar
18 | 22 | Motorista de 2.2 classe . . . . u —
2| 22 | Telefonista de 2.2 classe . . . v —_
9 9 | Continuo de 1.2 classe . . . . v (c)
9| 13 | Continuo de 2.* classe . . . . X —
1| 22 | Serventudrio de 2.* classe . . X —
- 92 | Servente . . . . . . . . . . Y —
- — | Paquete . . . . . .. —_— —

(a) Os directores de saide de Lisboa e do Porto e os delegados do satide de
1.2 classe que os coadjuvam t8m direito a uma gratificagio mensal de 1000§.

(b) Trés delegados de satde de 1.2 classe coadjuvam os directores de saiide de
Lisboa (2) e do Porto (1).

¢) Lugares a extinguir quando vagarem. .

}(1) Lugares a extinguir 4 medida que for sendo possivel preencher os de auxiliar

de enfermagem de satde publica de 2.2 classe. .
(¢) O continuo de 1.2 classe encarregado de dirigir o restante pessoal auxiliar

tord uma gratificagio mensal de 1004.

NOTA

Os directores de satide e os delegados de satide que dirigirem

centros de savde perceberfo uma gratificagio mensal, respecti-

vamente, de 2500%. e 2000$.

Oe funciondrios que, mos centros de satde distritais, desem-
penharem fungdes de tesoureirog terfio um abono para falhas
de 150% mensais.

O Ministro da Satde e Assisténcia, Baltasar Leite
Rebelo de Sousa.

Decreto-Lei n.° 414/71
de 27 de Setembro

1. O presente diploma estabelece o regime legal que vai
permitir a estruturagéio progressiva e o funcionamento re-
gular de carreiras profissionais para os diversos grupos
diferenciados de funcionérios que prestam servigo no Mi-
nistério da Satde e Assisténcia, de acordo com o estabele-
cido no n.° 2 do artigo 63.° do seu diploma orgénico.

Embora corresponda, no’ essencial, a um principio de
organizagio do trabalho, a medida ndo pretende esgotar
as iniciativas que, por outras vias, ajudem a encaminhar
os servicos para a actuagéio plena e eficaz. Insere-se, antes,
num conjunto de providéncias interdependentes, por meio
das quais o Governo deseja efectivar uma politica de -
satde e assisténcia social que, obedecendo aos modernos
principios de administragio de satde publica, comporte
a possibilidade de franca adaptacio evolutiva e tenha em
conta as condigbes existentes.

A experiéncia mostra que, quando se quer concretizar
aquela politica e passar da fase de planos ou de programas
4 fase de execugdio, nfio se podem ignorar as limitagdes
impostas pelos condicionalismos humanos e materiais, nem
a dificuldade de remover aquelas ou adequar estes em
curto prazo de tempo.

2. Aceitou-se o principio da organiza¢fio de carreiras
profissionais por corresponder ao método que se afigura
mais apto para proporcionar, simulténeamente, estimulo
e compensacio dos esforgos exigidos aos funcionérios, a
desejavel justica nos respectivos -acessos e o criterioso
rigor no recrutamento.

Frente ao desenvolvimento da ciéncia e ao progresso
das técnicas, as actividades a promover no campo da satde
e da assisténcia social ndio se compadecem j4 com impro-
visagOes nem, por isso mesmo, com o preenchimento in-
condicionado dos cargos. Reclamam-se habilita¢des apro-
priadas & diferenciagio de tarefas e uma actualizacéo
permanente, alids segundo ritmos cada vez mais acele-
rados. Entretanto, as oportunidades oferecidas pela mul-
tiplicidade de opgdes patentes numa sociedade em cres-
cimento conduzem, quase como regra, a privar o servigo
publico dos seus elementos mais qualificados ou, quando
menos, a afectarem-no por um factor de inércia que
importa, a todo o custo, evitar.

Daf pensar-se que a instituicio de carreiras profissionais
devidamente estruturadas e hierarquizadas, mercé do fac-
tor de seguranga que o préprio método confere, permitindo
a satisfacfo das legitimas expectativas até pela certeza
antecipada da meticulosidade das escolhas a que d4 lugar,
designadamente pela imposi¢do da observéncia de normas
certas e conhecidas no recrutamento e promogiéo de fun-
cionérios, constitua meio importante para o aliciamento
dos necessérios valores e dinamizagéo dos existentes, bem
como para a reordenacgho e funcionalizagiio das actuais
estruturas e correcgéio dos seus vicios mais importantes.

Esbogo de carreiras encontra-se, sem duvida, desde
longa data, no dominio do que habitualmente se designa
satde publica. Com uma organizagio local cheia de tradi-
¢des, primeiro arrimads &s instituigdes municipais, tem
mantido, ao longo do tempo, a sua tradigdo essencial,
a despeito das alteracdes de vdria orientagfio que sucessi-
vas reformas foram, de década a déecada, introduzindo.
Os servigos de satde publica — precisamente aqueles a
que maiores responsabilidades héo-de ser exigidas no qua-
dro das decisdes politicas tomadas — necessitam, inequi-
vocamente, de institucionalizar as regras de recrutamento,
acesso e hierarquizacfio de cargos de que, na ordem dos
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